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H DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

Id del ministerio 2503173

Denominacion de la Titulacién: Universidad de Cadiz

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales por la

Escuela Politécnica Superior (11006516)
Escuela Superior de Ingenieria (11006531)

Centros/Sedes en las que se imparte:

Curso académico de implantacion 2014-15

Tipo de Ensefianza: Presencial

http://epsalgeciras.uca.es/estudios/giti/

http://esingenieria.uca.es/docencia/giti-4/

Web del titulo en el centro:

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2018

I). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Web del titulo: radosindustriales.uca.es iti/informacion-del-titulo-en-web

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Fecha del
informe
de IPD

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den por
cerrada la recomendacion):

Accion:

Existe un espacio web Unico donde se recoge

Recomendacion seguimiento 1:

Se recomienda que se incluya un enlace web donde
poder ver la estructura de las guias docentes del
titulo.

toda la informacion del titulo (Informacion,
Datos, Calendario de Implantacion, SGC, etc...).
En el caso de la estructura de las guias
docentes, a través del enlace web (evidencia),

) se puede acceder a la planificacion de la
Julio

ensefianza en cada uno de los centros.
2017

Ademds, las guias docentes de las asignaturas
se publican en abierto donde se detalla esta
informacioén (evidencia).
Evidencia contrastable:
http://gradosindustriales.uca.es/grado-giti/rh-

planificacion-ensenanza/

http://asignaturas.uca.es/asig/

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Las acciones se han

visualizado como

positivas, tanto en la
difusion para alumnos
de nuevo ingreso como
los actuales.

Con el nuevo entorno
web corporativo de la
Universidad de Cadiz, se
conseguido una mayor
alineacion en el disefio
de las paginas web de
los centros y su
contenido.

Recomendacién seguimiento 2: Accion:
Se recomienda profundizar mds en el andlisis del
resultado de las mejoras llevadas a cabo, por
ejemplo, introduciendo indicadores de
seguimiento de la accion de mejora que permitan

evaluar el antes y el después de la mejora.

Definicion de indicadores de seguimiento y
andlisis del estado inicial y final a través de
Julio cuestionarios de opinidn y/o satisfaccion.

2017
Evidencia contrastable: (URL, documento,

acta CGC, modificacion a la memoria...):
- Cuestionarios de opinidn
- Mejora de indicadores SGC

Mejor conocimiento del
impacto de las
propuestas de mejora
con medidas
cuantitativas. Definicion
de  prioridades de
actuacion en las nuevas
propuestas de mejora
en base a los datos
obtenidos.

H I1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

|

Andlisis y Valoracion:

SGC DE LA UCA
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La Universidad de Cadiz (UCA), para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007), por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus centros
y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el 15 diciembre
de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificd el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del
Programa AUDIT. En noviembre de 2010 todos los Centros de la UCA tenian aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la
Universidad. En el Consejo de Gobierno del 21 de mayo de 2010 se aprueba la versién 02 del SGC de la UCA. En su revisién anual el Sistema de
Garantia de Calidad v1.0, fue informado favorablemente por el Consejo de Calidad el 19 de noviembre de 2012 y aprobado en el Consejo de
Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental que hacia que su
realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma. Ademas, se hacia necesario
facilitar su alineacidn a procedimientos de seguimiento y acreditacion de la AAC, manteniendo el cumplimiento de las normas y directrices del
programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

Anualmente, con la actualizacién de documentos y protocolos de las instituciones competentes sobre el seguimiento y acreditacion de las
titulaciones ya verificadas, se ha llevado una revision del SGC. Ademas, el despliegue del SGC y la aplicacion del proceso de mejora continua, ha
ido poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes. En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revisién
del SGIC, posterior SGC (PAO1 de lav0.1y 0.2 y P16 de la v1.0), se ha modificado en varias ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de
2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21 diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

La ultima modificacidn, actualmente vigente, ha sido realizada a finales del afio 2017, el SGC para su adecuacion a nuevos protocolos de la DEVA.
Siendo aprobada la versidn 2.0 por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe favorable del Consejo de
Calidad de la UCA.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, han sido fruto del andlisis y la revisidn realizada por los diferentes grupos de interés
a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos
transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se
identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién
General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las versiones del SGC y su
correlacién con las directrices de la DEVA.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano responsable del seguimiento,
evaluacién, y control de calidad de los titulos del centro. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro asumira como tarea principal las tareas
de planificacién y seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad, actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. Dichas tareas se encomiendan y ejecutan de manera que en
ningun momento entren en contradiccion con las competencias que los Estatutos de la UCA asignan a Juntas de Centro, Decanos y Directores
de Centros, Consejos de Departamentos y Directores de Departamentos. Tendra las siguientes funciones:
a) Realizar un seguimiento de los Planes de Mejora que afecten al titulo, proponiendo, tanto a los responsables de su ejecuciéon como a la
Junta de Escuela, las medidas que estime oportunas para garantizar su cumplimiento.
b) Efectuar la vigilancia y valoracién técnica de los datos que puedan servir de referentes sobre el estado y tendencias de evolucién de la
docencia, la investigacion y los servicios, asi como sobre el funcionamiento de las unidades y procesos administrativos.
c) Realizar el andlisis y seguimiento de la evaluacién de los indicadores del titulo y de aquellos de la propia Universidad que afecten al
mismo.
d) Colaborar con la Unidad Técnica de Evaluacién y con el Consejo de Calidad de la Universidad asi como, en su caso, con la Unidad para la
Calidad de las Universidades Andaluzas.
e) Las funciones que se establecen en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Master de la Universidad de
Cadiz.
f)  Resolver el reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar en las Titulaciones de Grado y Master que se impartan en el centro.
g) Otras funciones que le atribuya tanto la Junta de Escuela como el Director de la Escuela en el contexto de las sefialadas.

Escuela Superior de Ingenieria

Para la puesta en marcha del SGC la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) toma como referencia el SGC de la Universidad de Cadiz
(http://sgc.uca.es/procedimientos SGC v2.0). La responsabilidad de elaboracién de toda la documentacién a desarrollar recae sobre los siete
Coordinadores de los siete Grados existentes en la ESI. Durante el curso 2013-2014 se usé el formato unificado para la documentacidon de los
cuatro titulos de grado que se impartieron en la ESl y por el que se reconocid como buena practica en la auditoria interna del Grado en Ingenieria
Informatica realizada en noviembre de 2013.

El funcionamiento interno de esta comision viene ademds regulado por su propio reglamento, aprobado el 31 de julio de 2013 en Junta de
Escuela, que se encuentra disponible en la siguiente URL: http://esingenieria.uca.es/centro/organos-de-gobierno/comision-de-garantia-de-

calidad/.
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Desde la Comisidén de Garantia de Calidad (CGC) se realiza un especial seguimiento y atencion de los procedimientos del SGC que a continuacién
se citan, ya que se considera que abarcan todo lo relativo a planificacidn y evaluacién de la docencia, movilidad y practicas externas, satisfaccion
de los distintos colectivos del centro y atencidn a las reclamaciones/sugerencias del usuario, asi como la informacién publica del titulo. Estos
procedimientos se encuentran documentados en el SGC de la UCA y son los siguientes:

e POL1. Procedimiento de difusion e Informacién Publica del Titulo (https://goo.gl/vukUMR)

e P02. Procedimiento de Orientacidn Pre-Universitaria y Perfil de Ingreso (https://goo.gl/4hWFjY)

e  P03. Procedimiento de Acogida, Tutoria, Apoyo de la formacion y Orientacion profesional del estudiante (https://goo.gl/Zrz6dL)

e PO4. Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Mediacidn de los resultados de la ensefianza (https://g00.gl/RpxXE2)

e PO5. Procedimiento para la gestion de las Practicas Externas Curriculares (https://goo.gl/ovcuxU)

e PO06. Procedimiento para la gestidn de la Movilidad de los estudiantes (https://goo.gl/fdURzq)

e  P0O7. Procedimiento para el seguimiento de la insercién laboral y satisfaccién de los egresados con la formacion recibida

(https://go0.gl/TExmmg)

e P08. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés (https://g00.gl/RZnN7V)

e P09. Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (https://goo.gl/ex9XAc )

e P10. Procedimiento para la gestidn de los recursos y servicios (https://goo.gl/ie1Tbw)

e P11. Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones (https://g00.gl/gBY9FP)

e  P12. Procedimiento para la modificacidon de la memoria del Titulo (https://goo.gl/4tzVXp)

e P13. Procedimiento para la auditoria interna del Sistema de Garantia de Calidad (https://go0.gl/uDGN4a)

e  P14. Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo (https://g00.gl/7phQ80)

e P15, Procedimiento y criterios de extincién del Titulo (https://goo.gl/4f3Jpc)

e P16. Procedimiento para la revision y gestién documental del SGC (https://goo.gl/oV3iYh)

e P17. Procedimiento para la elaboracién y revisidn de la politica y objetivos de calidad de los centros (https://goo.gl/km1zXw)

En las reuniones mantenidas, la CGC como érgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro ha elaborado,
supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a
la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacidon, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha
hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos
y ha valorado el grado de satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento,
todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para
el seguimiento, evaluacidon y mejora del titulo).

Para favorecer la transparencia y la difusion de la informaciéon publica del titulo, existe un espacio en la web del centro donde se recoge el
Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos adoptados y otra informacién de interés. Actualmente sélo existe una
vacante, correspondiente al sector del PAS.

Para la coordinacion y organizacién de la CGC se dispone un gestor documental corporativo de la Universidad (http://colabora.uca.es), donde se
gestiona toda la informacién de la CGC de forma eficiente. Esto hace que el funcionamiento de la CGC sea agil y por ello se esta consiguiendo
que la gran mayoria de los acuerdos se tomen por consenso. Asi mismo, dado que las solicitudes de reconocimientos de asignaturas se tramitan
automaticamente por la Secretaria académica segun directrices acordadas por la CGC, asi como la alta frecuencia de las reuniones de la CGC, se
da un tiempo de respuesta corto a los solicitantes. Durante el curso 2016-17 se han realizado 19 reuniones.

Escuela Politécnica Superior

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el érgano responsable del seguimiento,
evaluacién, y control de calidad de todos los titulos del Centro, incluido el que se trata en este documento, el de Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales.

La CGC se regula por el manual del Sistema de Garantia de Calidad aprobado en Junta de Gobierno de 16-12-2014 (http://epsalgeciras.uca.es/wp-
content/uploads/2015/11/Manual-SGCv1-1.pdf ) y por el Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la Escuela Politécnica Superior de
Algeciras, aprobado en Junta de Escuela de 01-07-2013 (http://epsalgeciras.uca.es/wp-content/uploads/2015/11/Reglamento-Regimen-
Interno-SGC-EPSA.pdf).

La informacién general del SGC, asi como esta documentacion, se encuentran en la web del centro: http://gradosindustriales.uca.es/grado-
ge/sistema-de-garantia-de-calidad-del-titulo/ http://epsalgeciras.uca.es/escuela/sgc/

A lo largo de los ultimos cursos, la CGC del centro se ha reunido en multitud de ocasiones, con el fin de ir evaluando el cumplimiento de lo
especificado en la memoria oficial del titulo, y el proceso de implantacion del mismo. Las actas registradas se encuentran digitalizadas en el
repositorio siguiente (acceso restringido): https://goo.gl/QrE4dy

La CGC ha redactado, supervisado y aprobado todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad, ha propuesto varias
modificaciones a la memoria inicial verificada, modificaciones que han sido aprobadas por la DEVA en sus informes de seguimiento. También

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 4



w Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedlfr,uento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

han sido tareas fundamentales de la CGC la mejora del programa formativo y el cumplimiento de los objetivos, la valoracién de los grupos de
interés con el titulo a través de los autoinformes de seguimiento anuales, el reconocimiento de créditos a alumnos procedentes de otras
titulaciones, el disefio de cursos de adaptacion, la preparacién de las jornadas de bienvenida o el establecimiento de los requisitos de acceso a
tercer y cuarto curso.

Los autoinformes del titulo GITI, asi como los informes de seguimiento de la DEVA, estan publicados en la web del centro, en el apartado de SGC:
http://gradosindustriales.uca.es/grado-giti/informacion-del-titulo-en-web/

El proyecto establecido en la memoria del titulo se ha cumplido en todos los aspectos académicos, docentes y organizativos de manera
satisfactoria, como consta en la informacion recogida en el portal del titulo (http://gradosindustriales.uca.es/grado-giti/rh-datos-del-titulo/) y
en la documentacion disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

Desplieque de los procedimientos incluidos en la memoria verificada
Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

Valoracidn sobre el gestor documental (GD-SDC)

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de facilitar la
usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en paralelo con la revisién del
SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

Contribucion del SGC a la mejora del titulo

En el momento actual, tras la profunda revisién sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya comentada, es posible
afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo. Disponer de una base de
datos de la que obtener informacion relevante acerca del funcionamiento de la titulaciéon permite analizar con evidencias la situacién, detectar
desviaciones del modelo y proponer mejoras, asi como potenciar los aspectos positivos.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicidn de los Resultados de las Ensefianzas
(P04) cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de las ensefianzas
y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de
abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar que, en su momento, se cred una plataforma
(http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesibles para el profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas
a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora
de la actividad docente.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Politécnica Superior
-2016-17: PF-EPSA.II.1. El SGC es efectivo, supone una herramienta util para la gestion del titulo y facilita la realizacién de un diagndstico de

la titulacion.
-2016-17: PF-EPSA.II.2. EI SGC implantado garantiza la recogida de informacion y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la
gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

-2016-17: PF-EPSA.II.3. La Comision de Garantia de Calidad tiene la estructura adecuada en su composicion, se ha dotado de un reglamento
de funcionamiento dgil y es diligente en las tareas encomendadas.

Escuela Superior de Ingenieria

-2016-17: PF-ESLII.1. El funcionamiento de la CGC es dgil gracias, entre otras razones, a la existencia de un gestor documental.

-2016-17: PF-ESL.II.2. Profesorado y alumnado participan activamente en la CGC.

Autoinforme .
f Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
- 2016/17: PD-EPSA.I.1. La interpretacion de los
. / . P -2016/17: PM-EPSA.II.1. Mejorar el grado de conocimiento y la
indicadores de calidad a veces no es totalmente L . [ ,

2016/17 . . . participacion de los grupos de interés en el SGC asi como la
significativa debido al muy bajo numero de respuestas L

. comunicacion interna.

obtenidas de las encuestas.
- 2016/17: PD-ESI.II.1. La representacion del PAS en la

2016/17 /. ) P -2016/17: PM-ESI.II.1. Convocar elecciones a la CGC.
CGC estd vacante.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA

CALIDAD.
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta

Fecha . _ . . .
Recomendaciones recibidas: a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el

del
informe

Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable (Deben ser acciones que den titulo de las acciones.
por cerrada la recomendacion):
Recomendacién seguimiento 1 (EPSA): Accion:

Se debe facilitar la informacién sobre cambios | Incluir un apartado de observaciones en el

significativos 'y acuerdos adoptados en las | gestor documental del CGC donde se indiquen
JuLIO reuniones de la CGC que influyan para el correcto

los acuerdos adoptados que influyan en el
2017 desarrollo del titulo.

correcto desarrollo del titulo.
Evidencia contrastable:

http://colabora.uca.es
Recomendacién seguimiento 2 (EPSA): Accion:

Se debe aportar informacion sobre el gestor | Desde su puesta marcha en el curso 2009-
documental y valorar su uso y aplicabilidad. 2010, el GD-SGC ha sufrido diversas
modificaciones con objeto de facilitar la

usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento
JULIO yap P &

de los titulos, habitualmente estas
2017

modificaciones se han realizado en paralelo
con la revision del SGC UCA, tal como se
puede evidenciar en el propio GD-SGC.
Evidencia contrastable:

http://sgc.uca.es

| 1) PROCESO DE IMPLANTACION H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: iﬁ:i’::a’:r TiTuLo CENTRO UNIVERSIDAD

14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17

Satisfaccion de los estudiantes ESI 2,9 - - 2,8 - - 2,4

con el procedimiento llevado a i i 20

cabo para la eleccién y realizacion | gpsa 2,9 - - 2,3 - - 2,5 ’

de los TFG/TFM.

Satisfaccion del profesorado con ESI 3,7 - - 3,7 - - 3,4

el procedimiento llevado a cabo i i 36

para la eleccion y realizacion de | EpsA 3,7 = = 3,6 = = 3,8 ’

los TFG/TFM.

Andlisis y Valoracion:

En el ambito de la ingenieria industrial, hay cuatro titulos que son impartidos en la Escuela Superior de Ingenieria (ESI) y la Escuela Politécnica
Superior (EPSA). Los denominados titulos compartidos son los siguientes:

¢ Graduado/a en Ingenieria Eléctrica (GIE)

e Graduado/a en Ingenieria Electrénica Industrial (GIEI)

o Graduado/a en Ingenieria Mecénica (GIM)

¢ Graduado/a en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)

Estos titulos se disefiaron de manera que los mddulos de Formacion Basica (60 ECTS) y Formacién Comun de la Rama Industrial (60 ECTS)
descritos en las Memorias verificadas tienen su correspondencia con un itinerario del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales.

En la ESI estos cuatro Grados se imparten integramente desde el primer curso y por tanto se accede desde el procedimiento normal de
Preinscripcién mediante el Distrito Unico Andaluz. Sin embargo, en la EPS de Algeciras sélo la titulacién de Graduado/a en Ingenieria en
Tecnologias Industriales estd programada integramente desde el primer curso y por tanto es la Gnica que tiene acceso por Preinscripcion. Las
otras tres titulaciones de Grado compartidas con la EPS de Algeciras sélo tendran acceso desde los médulos de formacidn basica y los comunes
a la rama de ingenieria industrial. Todo ello sin perjuicio de las otras modalidades de acceso previstas en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de
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noviembre, Capitulos Ill al V, y de conformidad con las reglas de admision establecidas en el Capitulo IV de las memorias de los grados
correspondientes.

Tras este preambulo, necesario para poder entender el contenido de este autoinforme, se procede con el analisis y la valoracion de este
apartado.

En julio de 2014 se recibié el informe final de evaluacion para la verificacion del titulo, con informe FAVORABLE. Por lo tanto, el curso 14/15 es
el primer afio de implantacion del titulo, realizdndose una implantacion completa de todos los cursos de manera simultanea.

Las Comisiones de Garantia de Calidad de los dos centros que imparten el titulo se reinen muy frecuentemente, realizando un tratamiento
personalizado de cada alumno que lo necesita. En las paginas Web de los centros se publican los acuerdos de la Comisidn, asi como el listado
actualizado de sus integrantes para incluir profesores y alumnos de todos los titulos del centro.

Cada semestre se tiene una reunién de coordinacion docente con los coordinadores de las asignaturas del titulo. En cada reunién se exponen
los temas de interés para el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto final en el orden del dia para
ruegos y preguntas de los asistentes.

Resaltar que ambos centros desarrollan Programas de Bilingliismo que incluye formacién en idiomas y metodologia docente en lengua extranjera
para los profesores participantes.

Con respecto al proceso de planificacion docente, existe una aplicacion denominada GOA (https://goa.uca.es/) que engloba todos los

procedimientos que componen el proceso anual de la planificacién, que depende del Vicerrectorado competente, y cuyo procedimiento se
encuentra detallado en (http://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2017-2018/). En esta aplicacidn se encuentran todas las asignaturas
de los titulos que se imparten en la Universidad de Cadiz y se dispone de la ficha 1B de Programa docente de cada asignatura. Los Coordinadores

del Grado —uno por centro con un estrecho contacto entre si- revisan y validan las fichas, asegurando que su contenido se ajuste a lo previsto
en la Memoria del titulo. Para la cumplimentacion de la ficha 1B se siguen las indicaciones de la Guia que se incluye en la Instruccion del Plan
Docente relativo a los titulos oficiales impartidos por la Universidad de Cadiz, y ofrece el marco normativo y los instrumentos de planificacién
con los que centros, departamentos y demas unidades administrativas afectadas deben contar para dar cumplimiento a sus funciones de
planificacion.

Escuela Superior de Ingenieria
En la Escuela Superior de Ingenieria se han puesto en marcha las medidas comprometidas en el Plan de Mejora del Titulo 2014/15. Esto ha

supuesto una mejora general del titulo en su conjunto.

Con respecto al Sistema de Garantia de Calidad, se han incorporado alumnos a la Comision de Garantia de Calidad, lo que ha supuesto un
incremento en la representacion del alumnado en la toma de decisiones, asi como un incremento en la implicacion del alumnado en el desarrollo
académico.

Con respecto a las metodologias docentes y la innovacion educativa, los dias 12 al 14 de julio de 2017, la Escuela Superior de Ingenieria de la
Universidad de Cadiz, en colaboracion con la Asociacion Espafiola de Direccion e Ingenieria de Proyectos (AEIPRO) organizé la 212 edicidn del
Congreso Internacional de Direccidn e Ingenieria de Proyectos. En la organizacion del evento colabord un gran nimero de profesores y el
congreso tuvo una gran difusién a nivel nacional e internacional. Una de las areas tematicas de dicho congreso es la Formacién en Ingenieria de
Proyectos, donde se mostraron las ultimas investigaciones sobre nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje y experiencias. Fruto de este
esfuerzo, a través de la Coleccion Editorial “Direccion e Ingenieria de Proyectos”, perteneciente al Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Cadiz, en coediciéon con AEIPRO, se estan editando dos volimenes monograficos, un volumen sobre “Nuevas tendencias de ensefianza
aprendizaje aplicadas a la formacion en Direccidn de Proyectos” y otro sobre “Herramientas y experiencias para la evaluacién por competencias
en Direccion de Proyectos”, donde se publicaran versiones extendidas y actualizadas de los articulos mejor valorados. La Coleccion Editorial
ademas cumple con los requisitos de calidad en editoriales universitarias, con el objetivo de alcanzar el sello de excelencia CEA-APQ de Aneca.

Asi mismo se ha conseguido contar con una persona del Campus de Puerto Real que realiza tareas de Personal Técnico de Laboratorio en la
Escuela Superior de Ingenieria en exclusividad. Esto si bien no cubre todo el problema existente es un buen primer paso hacia la mejora buscada
y con un valor muy importante.

Con respecto a la estructura de las guias docentes, dentro del proceso de planificacion docente con las fichas 1B, por parte del profesorado
asignado a dicha docencia, coordinadores del titulo y departamento, se puede comprobar que las asignaturas incluyen competencias,
contenidos, metodologia de ensefianza, actividades previstas, sistema de evaluacidn y bibliografia, alineadas dichas asignaturas con la memoria
del titulo.
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En cuanto a los TFG, existe un Reglamento General de Trabajos de Fin de Grado/Master aprobado por Junta de Escuela el 30-01-2014 y
modificado parcialmente el 17-7-2017, donde se ha mejorado el procedimiento para la defensa del TFG, autorizacion por parte del Director/es
del TFG y designacion y convocatoria de los miembros del Tribunal. Cabe destacar la posibilidad de defensa de los TFG en la Escuela Superior de
Ingenieria, con convocatorias mensuales, proporcionando al alumno una mayor flexibilidad para su finalizacidn y defensa.

Con respecto al alumnado, se ha difundido las tareas relacionadas con el Plan de Bilingliismo, asi como las actividades de Movilidad y se ha
mejorado el interés del alumnado en este aspecto. Asi mismo, se han publicitado otras actividades del centro y se ha conseguido una mayor
implicacion del alumnado. Se estima que todas las tareas estan siendo muy bien valoradas por el alumnado.

En el curso 16-17 no se han encontrado grandes dificultades, solo las habituales, derivadas de los problemas organizativos de una universidad,
y en muchos casos, se han solventado con la ayuda de los Vicerrectorados competentes en cada caso. Esto ha permitido que la memoria se siga
cumpliendo con unas tasas razonablemente buenas.

Escuela Politécnica Superior
El curso 2016/17 analizado en este informe, se considera el tercero tras la implantacion del titulo. No obstante, es necesario indicar que el titulo
actual viene de una modificacion del titulo homdnimo verificado en el afio 2010 (cédigo RUCT 2501758) que se vio afectado por una sentencia

del Tribunal Supremo (STS 13/2011 del 19 de diciembre 2012) que anulaba su carécter oficial. Esta modificacidn no tuvo efectos en el programa
formativo, por lo que se ve conveniente seguir considerando los indicadores obtenidos en cursos anteriores para el andlisis de la evolucién del
titulo.

En el curso 2016/17 se han ofertado todas las asignaturas que estaban previstas en la memoria en los dos centros donde se imparte el titulo. La
demanda del titulo ha sido alta y la cobertura practicamente del 100% (92%).

En términos generales, el desarrollo del programa formativo del titulo se considera satisfactorio. Sin embargo, se observan desviaciones en
algunos indicadores con respecto a lo previsto en la memoria. En concreto la tasa de abandono y la tasa de graduacion difieren de los valores
objetivos. Se observa que esta desviacidn esta fuertemente condicionada por los efectos de la modificacién del titulo comentada anteriormente.

Destaca el uso del Campus Virtual practicamente en todas las asignaturas, utilizando las nuevas tecnologias en la docencia como apoyo a la
ensefianza presencial. Se facilita de este modo a los alumnos el acceso a los materiales docentes y explotan las posibilidades formativas y los
nuevos mecanismos de comunicacion, permitiendo la evolucion de la formacion tradicional a modelos mas participativos, en la direccién que
marca el EEES.

Las propuestas de mejora para el afio 2018 contempladas en este autoinforme, asi como las desarrolladas en el 2017, pretenden seguir
mejorando la calidad del titulo, en especial en aquellos aspectos en los que se ha reflejado esta necesidad.

El sistema de gestion de la calidad de la Universidad de Cadiz (SGC-UCA) y el trabajo de evaluacién de la Direccion de Evaluacion y Acreditaciéon
(DEVA) estan suponiendo herramientas incuestionables para analizar con evidencias la situacién, detectar desviaciones del modelo y proponer
mejoras.

Se estan impartiendo todos los cursos con normalidad. Ademas, continta la oferta del perfil formativo de ‘Refino del petréleo’ en el médulo 5,
que se imparte en colaboracién con la empresa CEPSA, y que es valorado de forma muy positiva por el alumnado que lo ha cursado en el curso
anterior.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Politécnica Superior

-2016/17: PF-EPSA.I.1. Funcionamiento de la CGC con publicacion de sus acuerdos y disposicién de un espacio de trabajo colaborativo.
-2016/17: PF-EPSA.1.2. Titulo demandado por la sociedad (alta tasa de preferencia).

- 2016/17: PF-EPSA.1.3. Implantacion del titulo completo.

-2016/17: PF-EPSA.1.4. Desarrollo de un plan de bilingtismo.

Escuela Superior de Ingenieria

- 2016/17: PF-ESLI.1. Todas las plazas ofertadas se han cubierto.

-2016/17: PF-ESI.1.2. Profesorado y alumnado se encuentran plenamente involucrados en las actividades del centro.

- 2016/17: PF-ESL.1.3. Reglamento y funcionamiento muy consolidado en el centro y con convocatorias mensuales para la defensa de los TFG.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
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- 2016/17: PD-EPSA.IIl.1. Las tasas de abandono y | - 2016/17: PM-EPSA.IlIl.1. Comprobar que el plan de mejora
2016/17 graduacion no cumplen con los limites estimados en la | tiene incidencia en el cumplimiento de todo lo establecido en la

memoria del Titulo. memoria.

- 2016/17: PD-ESL.III.1. Baja satisfaccion del alumnado | - 2016/17: PM-ESIIIL1. Informar al alumnado sobre el TFG
2016/17 L o o . L

con el proceso de eleccion y realizacion del TFG. (procedimiento, asignacidn, estructura, etc...)

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I11) PROCESO DE IMPLANTACION.

Fecha
del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den
por cerrada la recomendacion):

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Recomendacién seguimiento 1: Accion: Mejora en la difusion de las
Se recomienda que en préximos autoinformes se | Incluido en este autoinforme estructuras docentes del
incluya un enlace web donde poder ver la | Evidencia contrastable: titulo, se han detectado
JuLlo | estructura de las guias docentes del titulo https://200.gl/xaZM69 prol?lemas de (ienlac.e’s web,
debido a la migracién a la
2017 https://goo.gl/sQRdF3 nueva web corporativa de
https://goo.gl/bLy4f9 la UCA, que han sido
https://goo.gl/azN47Q solucionados.
https://goo.gl/MWda41l
Recomendacion seguimiento 2:
Se recomienda profundizar mds en el andlisis del Accién: Mejora en el seguimiento
JULIO | resultado de las mejoras llevadas a cabo, por | Incluido en este autoinforme de los indicadores,
2017 ejemplo, introduciendo indicadores  de | Evidencia contrastable: evaluando el impacto de las
seguimiento de la accion de mejora que permitan | presente en este Autoinforme actuaciones realizadas.
evaluar el antes y el después de la mejora.
| IV) PROFESORADO H
7 COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Objetivo TITULO
PRINCIPALES INDICADORES: indicador CENTRO UNIVERSIDAD
14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 ‘ 16-17
ISGC-P09-02: Participacién del ESI 55,3 37,4% | 46,0% | 50,4% 46,5% | 48,9% | 55,3%
profesorado en acciones 46,8% 48,7% 48,5%
formativas EPSA 58,1 39,5% | 50,0% 56,5% 41,1% 50,5% | 58,1%
ISGC-P09-03: Participacién del ESI 30,9 17,6% | 33,9% | 22,6% | 20,4% | 37,8% | 31,5%
profesorado en Proyectos de 28,4% 32,0% 30,9%
innovacién y mejora docente EPSA 30,9 5,8% 33,8% | 20,3% 5,4% 26,2% | 18,3%
ISGC-P09-04: Asignaturas ESI 13,3 12,7% | 53,3% 8,9% 8,9% 52,9% | 13,3%
implicadas en Proyectos de 18,4% | 33,5% 15,3%
innovacién docente EPSA 9,1 5,1% 27,5% 3,2% 2,5% 13,4% | 9,1%
ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion ESI 4,1 3,9 4,1 4,1 3,9 3,9 4,0
global de los estudiantes con la 4,0 4,1 4,1
docencia EPSA 4,1 4,0 4,2 4,0 3,9 4,1 4,1
ISGC-P09-06: Porcentaje de ESI 16,2 9,9% 8,1% 12,9% 11,7% | 12,4% | 16,2%
Profesorado del titulo evaluado 16,7% | 16,8% 17,7%
con Docentia (evaluacién positiva) EPSA 15,1 10,5% | 9,5% 14,3% 11,6% | 10,7% | 15,1%
P08 Satisfaccion del profesorado ESI 35 3,4 2,9 3,4 2,9 3,1 32
con la “Coordinacién entre los 3,1 3,1 3,5
profesores del titulo”. EPSA 2,9 2,5 2,4 2,5 2,6 2,5 2,9
P08 Satisfaccién del alumnado con ESI 2,6 2,7 2,6 2,6 2,3 2,5 2,3
la “Coordinacién entre los 2,5 2,7 2,6
profesores del titulo”. EPSA 2,6 2,9 2,5 2,3 2,3 2,3 2,4

Andlisis y Valoracion:
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La formacidn, mejora de sus competencias y un procedimiento publico y transparente para el profesorado, son aspectos que estan presente en
cualquier titulacion impartida en la Universidad de Cadiz. A nivel institucional nos encontramos con los siguientes procedimientos establecidos:

Formacién del profesorado
En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacion relativa a las actividades formativas para el curso

http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201718/. Ademas, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas sobre tematicas

concretas en las que buscar cursos de formacion a través del siguiente enlace http://udinnovacion.uca.es/envianos-sugerencias-de-cursos-a-

ofertar/.

Dotacidn y sustitucion de profesorado
Respecto al procedimiento para la dotacidon de profesorado su sustitucidn, anualmente, antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado

competente en materia de ordenacion académica determina la capacidad inicial y final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza
que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las
necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento que seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender
necesidades sobrevenidas, viene dispuesto en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y
coordinar los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucidn
de necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal (http://cau-

personal.uca.es/).

Ademas, de acuerdo con la planificaciéon docente del curso anterior, si el profesor se jubila su sustitucidn se realiza a partir de la bolsa de
sustitutos. Si el profesor cambia de destino docente, la Universidad debe garantizar su sustitucién por una figura de profesorado (CU, TU, PCD,
PAD) idéntica. Toda la informacion relativa al drea de personal de la Universidad de Cadiz se encuentra en el siguiente enlace
http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi.

Escuela Superior de Ingenieria

Valoracién de indicadores relacionados con la actividad del profesorado
El profesorado ha incrementado su participacion en acciones formativas, siendo actualmente un 50,39%. Respecto a los Proyectos de Innovacidn

y mejora docente y las asignaturas implicadas en dichos proyectos, en los ultimos 4 afios (desde el curso 2013-2014) nos encontramos con
oscilaciones en el indicador ISGC-P09-03 y ISGC-P09-04, ambos relacionados con los Proyectos de innovacién y mejora docente. Estas
oscilaciones también se aprecian en los indicadores del centro y de la universidad de Cadiz, aunque con una pendiente menor.
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Total Profesorado % Doctores N2 Créditos

Categoria T+ 1 ©
- - =

Catedratico de Universidad - - 2 1 2 - - 100,00 | 100,00 | 100,00 - - 7,50 6,88 19,75
Catedratico de Escuela Universitaria | 3 | 1 1 1 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 - 28,48 | 28,50 26,00 24,00 -

Profesor Titular Universidad 17| 21 | 24 | 23 | 22 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 154,61 | 221,75 | 239,86 | 294,75 | 220,18
Profesor Titular Escuela Universitaria | 14 | 26 | 24 | 23 | 24 | 14,29 | 19,23 | 20,83 | 26,09 | 29,17 | 138,53 | 299,03 | 309,23 | 312,50 | 293,64
Profesor Contratado Doctor 3|6 5 4 4 (100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 30,24 | 57,37 50,25 37,50 40,37
Profesor Colaborador 716 8 7 6 | 28,57 | 50,00 | 50,00 | 71,43 | 66,67 | 44,84 | 94,50 | 102,65 | 88,00 89,80
Profesor Ayudante Doctor 1 - 2 3 | 11 | 100,00 - 100,00 | 100,00 | 100,00 | 3,75 - 8,25 20,25 | 113,50
Profesor Ayudante - - - 0 0 - - - - - - - - - -

Profesor Asociado 8 |29 | 25|28 |26 | 12,50 | 31,03 | 24,00 | 21,43 | 23,08 | 51,34 | 263,99 | 258,40 | 270,25 | 274,33
Profesor Visitante - - - 0 0 - - - - - - - - - -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 10| 30 | 40 | 35 | 29 | 10,00 | 30,00 | 42,50 | 34,29 | 24,14 [ 101,19 | 342,12 | 358,75 | 277,12 | 276,37
TOTAL 63 | 119 (131|125 (124 | 47,62 | 45,38 | 50,38 | 48,80 | 50,81 (552,98 | 1307,26 | 1360,89 | 1331,25 | 1327,94

Con respecto a la distribucidn del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculaciéon permanente, mas del 50%
del profesorado y de la docencia del titulo recaen en estas figuras. El porcentaje de profesorado Sustituto Interino sigue siendo alto, un 23,39%,
sin embargo, el profesorado Ayudante Doctor ha aumentado considerablemente, casi se ha cuadriplicado. El titulo todavia tendria margen de
mejora en el profesorado Sustituto Interino, ya que un 24,4% tiene el grado de doctor, por lo que se prevé que puedan pasar a otra figura, como
la de Ayudante Doctor en un tiempo aceptable. A nivel global en el titulo, es de un 50,81% las figuras sin vinculacion permanente, incluyendo a
los profesores asociados.

Segun el Informe de Seguimiento de la DEVA (14-15) “Se deben establecer medidas correctoras ya que estos datos incumplen lo establecido en
la memoria de verificacion”. Esto estd alineado con una de las lineas principales del Il Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz
(http://peuca.uca.es/), concretamente con la Linea de Accidn 6.1: Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en dreas, unidades y
campus. En el curso 12-13 el porcentaje de docencia asignada a las figuras sin vinculacion permanente ascendia a casi al 29,57%, aumentando

hasta el 50,02% en el curso 16-17, aunque en este Ultimo afio el aumento de la figura de profesor Ayudante Doctor es considerable, mejorando
por tanto la estabilidad del profesorado, aunque todavia no sea una figura con vinculacién permanente.

En el registro RSGC-P09-01 del sistema de gestion documental del titulo (https://goo.gl/nPpXhH) pueden observarse estos datos en detalle,
incluyendo experiencia docente (194 quinquenios hasta el curso 16-17) y actividades de investigacion (50 sexenios hasta el curso 16-17).
Haciendo uso del nimero de quinquenios docentes y sexenios de investigacidon reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora
del profesorado que puede optar a estos reconocimientos (sélo las cuatro categorias de funcionarios en el caso de quinquenios y las categorias

de vinculacién permanente en el caso de sexenios) se observa que el perfil promedio es el de un profesor con 4,04 quinquenios y 0,86 sexenios.

Evolucién de Quinquenios Evolucion de Sexenios
250 60
200 40 ] o = =
150 I I I 20 m B
100 . . I o H 1 B . = =
50 - 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
o == [ == = W = = Profesor Colaborador
2010-112011-122012-132013-142014-152015-162016-17 B Profesor Contratado Doctor
B Profesor Titular Escuela Universitaria B Profesor Titular Escuela Universitaria
Profesor Titular Universidad Profesor Titular Universidad
B Catedratico de Escuela Universitaria M Catedrdtico de Escuela Universitaria
M Catedrético de Universidad B Catedrético de Universidad
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Comparando estos datos del documento RSGC-P09-01 del sistema de gestién documental del titulo (https://goo.gl/nPpXhH) con la Memoria
verificada del titulo (https://g00.gl/T6dQoF), se ha mejorado el % de doctores. En la memoria verificada se indicaba un 46,5% y actualmente se

sitia en un 50,81%. No obstante, el % de dedicacidén de horas en todas las figuras ha disminuido, siendo especialmente marcado en la categoria
de Profesor Titular de Universidad, con un descenso del 27,3% al 16,58%. En la misma proporcién se destaca un aumento de la figura de profesor
Sustituto Interino, pasando de un 9,7% a un 20,81%. Este impacto es debido en gran medida al valor de la tasa de reposicién desde el afio 2012,
con un valor del 0% que no ha permitido la renovacion del profesorado. Actualmente este desfase estd empezando a corregirse con las nuevas
convocatorias de plazas de profesorado Ayudante Doctor.

No obstante, en relacion con los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01, destacar como aspecto positivo la alta satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia en (ISGC-P09-05) 4,1 sobre 5. Este grado satisfaccién ha tenido un crecimiento constante, no afectando los
problemas estructurales del profesorado y situdndose en los niveles del centro y la universidad.

Escuela Politécnica Superior
Valoracion de indicadores relacionados con la actividad del profesorado
En relacion con los indicadores cuantitativos del RSGC-P09-01 Informe de Indicadores, destacar como aspectos positivos la alta satisfaccion

global de los estudiantes con la docencia en 4,0 sobre 5, asi como el aumento de participacién del profesorado en acciones formativas.

Los datos sobre la evolucién del personal académico que esta impartiendo el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales desde su
implantacién reflejan no solo la adecuacidn del mismo, sino la clara tendencia a la estabilizacidn y especializaciéon, como demuestran estos datos.
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B ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones formativas.
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

M ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de innovacién docente.

Andlisis y valoracion general del profesorado

Total Profesorado Porcentaje Doctores
12-13 13-14  14-15 15-16 16-17 12-13 13-14 14-15 15-16 16-17

Categoria

Catedratico de

Uni dad 1 2 2 2 1 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
niversida

Catedratico de Escuela

Universitaria 1 2 2 1 0 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
Profesor Titular

Uni idad 17 18 19 18 16 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
niversida

Profesor Titular Escuela

Uni - 12 16 16 11 9 16,67% | 25,0% | 18,75% | 18,18% | 22,22%
niversitaria

Profesor Contratado

Doct 1 1 1 1 5 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
octor

Profesor Colaborador 1 2 2 2 2 100,0% | 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Profesor Ayudante Doctor 3 3 3 5 6 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Profesor Ayudante - - - - 0 - - - - -
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Profesor Asociado 15 24 22 19 20 13,33% | 20,83% | 27,27% | 21,05% | 20,0%
Profesor Visitante - - - - 0 - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos

8 15 19 16 11 12,50% | 33,33% | 31,58% | 56,25% | 54,55%
y otros)
TOTAL 59 83 86 75 70 49,15% | 49,40% | 50,0% | 57,33% | 58,57%

El personal académico de la Universidad se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la Universidad imparta el
titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idéneo para las materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su
experiencia docente e investigadora en el area o areas de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacién del titulo se presenté todo el
personal académico disponible en los departamentos de la Universidad con docencia en el titulo.

Asi, para impartir el titulo, se cuenta con profesores de la Universidad de Cadiz de diferentes areas de conocimiento que se integran en los
siguientes departamentos:

Matematicas (http://www.uca.es/dpto/C101)
Ingenieria Eléctrica (http://www.uca.es/dpto/C119)
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil (http://www.uca.es/dpto/C120)

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica y Quimica Inorganica (http://www.uca.es/dpto/C128)
Ingenieria Informatica (http://www.uca.es/dpto/C137)
Organizacion de Empresas (http://www.uca.es/dpto/C139)

Ingenieria en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores (http://www.uca.es/dpto/C140)
Fisica Aplicada (http://www.uca.es/dpto/C142)

Estadistica e Investigacion Operativa (http://www.uca.es/dpto/C146)

Tecnologias del Medio Ambiente (http://www.uca.es/dpto/C149)

Ingenieria Quimica y Tecnologia de Alimentos (http://www.uca.es/dpto/C151)

Maquinas y Motores Térmicos (http://www.uca.es/mmt/)

Evolucidn del perfil del profesorado del titulo

Haciendo un analisis del profesorado con docencia en el titulo en la EPS de Algeciras, segun los datos que reflejan el “RSGG P09-01-Evolucién
del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios, créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacién al
titulo”, se observa que el grueso de la carga docente (medida en créditos) recae sobre Profesores Asociados (27,0%), Profesores Titulares de
Universidad (26,4%), Profesores Titulares de Escuela Universitaria (18,6%) y Sustitutos Interinos y otros (10,9%). Los profesores funcionarios
asumen la docencia del 51,1% de los créditos del titulo. De los 70 profesores que imparten docencia en el titulo el 58,6% de ellos son doctores,
los cuales imparten el 45,6% de los créditos del titulo.

El 37,9% de la carga docente la asumen profesores asociados y sustitutos interinos, lo que supone el riesgo de contar con una variabilidad
importante a lo largo de los cursos, ya que la contratacidn se realiza por periodos iguales o inferiores al de un curso académico. No obstante, la
alta presencia de profesionales de la ingenieria procedentes de empresas o industrias de la comarca en la docencia del titulo bajo la figura de
Profesor Asociado sirve para aportar al egresado una visidn realista y actualizada de la profesidn, que es imprescindible trasmitir a los alumnos
de cualquier ingenieria.

Mas de la décima parte de la carga docente del titulo la desarrollan profesores sustitutos interinos. Esta modalidad de contratacién temporal
esta pensada para cubrir temporalmente puestos de trabajo durante el proceso de seleccion o promocidn para su cobertura definitiva o, en su
caso, amortizacion de la plaza.

En la tabla de categorias del profesorado con docencia en el titulo se detalla la evolucién del perfil del profesorado que imparte la docencia del
titulo en los Ultimos 5 cursos. Puede observarse que la evolucidn del nimero total de doctores es muy positiva. En el registro RSGC-P09-01 del
sistema de gestion documental del titulo (https://goo.gl/NY6UAv) pueden observarse estos datos en detalle, incluyendo experiencia docente
(108 quinquenios hasta el curso 2016 — 17) y actividades de investigacidn (23 sexenios hasta el curso 2016 — 17). Haciendo uso del nimero
de quinquenios docentes y sexenios de investigacion reconocidos para analizar la experiencia docente e investigadora del profesorado que
puede optar a estos reconocimientos (sélo las cuatro categorias de funcionarios) se observa que el perfil promedio es el de un profesor con 4,2
quinquenios y 0,8 sexenios.
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Evolucién de Quinquenios Evolucién de Sexenios

200 30
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100 10 I I
s , m H B
o 1l — 2012-13  2013-14  2014-15 201

0
5-16 2016-17
2012-13  2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 B Profesor Contratado Doctor
M Profesor Titular Escuela Universitaria B Profesor Titular Escuela Universitaria
H Profesor Titular Universidad m Profesor Titular Universidad
M Catedrdtico de Escuela Universitaria B Catedratico de Escuela Universitaria
M Catedrético de Universidad B Catedratico de Universidad

En cuanto a la valoracion del reconocimiento de la labor docente e investigadora del profesorado destaca que el perfil medio del profesor
funcionario que imparte en el titulo tiene una dilatada experiencia docente y una tendencia creciente en la actividad investigadora. No obstante,
hay que reconocer que no se ha analizado la transferencia del conocimiento al exterior, actividad en la que destaca el profesorado de las Escuelas
de Ingenieria.

Tras la evaluacion por parte de la DEVA se indican un listado resumen sobre las acciones formativas con que el profesorado cuenta para mejorar
su cualificacién:

—  Cursos de idiomas en el CSLM, y en las EOI de Algeciras y San Roque.

—  Cursos de edicion de articulos en inglés.

—  Cursos de busqueda documental.

—  Cursos de vocalizacion.

—  Propuestas de acciones formativas especificas transversales de formacién.

—  Talleres para mejorar la expresion y la comunicacion.

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacion relativa a las actividades formativas asi como todas las actividades formativas
previstas para el curso http://udinnovacion.uca.es/actividades-formativas-201718/. Ademas, el profesorado tiene la posibilidad de aportar ideas

sobre tematicas concretas en las que buscar cursos de formacidn a través del siguiente enlace http://udinnovacion.uca.es/envianos-sugerencias-

de-cursos-a-ofe rtar/.

Puntos Fuertes y logros:

Ambos centros (GITI)

-2016/17: PF-GITI.IV.1. Aumento de la participacion del profesorado en acciones formativas.

-2016/17: PF-GITI.IV.2. Alto grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia.

Escuela Politécnica Superior

- 2016/17: PF-EPSA.IV.1. Aumento del grado de satisfaccion global del profesorado con la coordinacién ente los profesores del titulo.
-2016/17: PF-EPSA.IV.2. Aumento del niimero de sexenios reconocidos al profesorado con docencia en el titulo.

- 2016/17: PF-EPSA.IV.3. Aumento de la participacién del profesorado en acciones formativas.
Escuela Superior de Ingenieria
-2016/17: PF-ESI.IV.1. Ha aumentado considerablemente la satisfaccion del profesorado con la coordinacion entre los profesores del titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
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- 2016/17: PD-EPSA.IV.1. Baja participacion del | -2016/17: PM-EPSA.IV.1. Potenciar por parte del Centro y de la
2016/17 Profesorado del titulo en Proyectos de innovacién y | coordinacion del titulo la participacion del Profesorado del
mejora docente. titulo en Proyectos de innovacion y mejora docente.
o ) - 2016/17: PM-EPSA.IV.2. Realizar un andlisis de asignaturas
2016/17 f201,6/ 17: PD-EPSA.IV.2. B,CUO nurr.u,ero de asignaturas implicadas en Proyectos de innovacion docente y profesores
implicadas en Proyectos de innovacion docente. .
asignados.
- 2016/17: PD-ESILIV.1. Baja participacion del
2016/17 P do del titul P, tos de i io
/ roj_‘esora 0 el titulo-en Froyectos de Innovacion y -2016/17: PM-ESLIV.1. Potenciar la participacion en Proyectos
mejora docente. de innovacion y mejora docente.
- 2016/17: PD-ESIIV.2. Bajo numero de asignaturas y mej ’
2016/17 L ; .
implicadas en Proyectos de innovacion docente.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio IV) PROFESORADO.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta
a estas recomendaciones y evidencia
contrastable (Deben ser acciones que den
por cerrada la recomendacion):

Fecha
del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia (seguimiento).

Impacto observado en el
titulo de las acciones.

Recomendacién seguimiento 1 (ESI):
Se debe incluir en el autoinforme la experiencia | Accién:
docente e investigadora del profesorado | |ncluido en este autoinforme. Mayor conocimiento del
JULIO j i i . . rofesorado que imparte
(qumq'uenl'clws, SEXENIos, .p 'roy ectos de Evidencia contrastable: (URL, documento, P ] q , P
2017 investigacion y otros datos similares). Se debe ta CGC dificacién a | . docencia en el titulo y
hacer incidencia en las modificaciones respecto a acta » modificacién a la memoria...): propuesta de mejoras.
la Memoria verificada en la estructura del | P-09-01 https://goo.gl/snoAYD
profesorado.
Accion:
. . Incluido en este autoinforme Mayor conocimiento sobre
Recomendacion seguimiento 2: . . i
T ] Evidencia contrastable: el programa formativo del
JULIO Se debe incluir en el autoinforme el plan de ) . . s
. http://udinnovacion.uca.es/actividades- profesorado y potenciacién
2017 | formacion con que cuenta el profesorado para - para la realizacion de
incrementar su cualificacion. formativas-201718/ CUrsOS
http://udinnovacion.uca.es/envianos- :
sugerencias-de-cursos-a-ofertar/
.. L Accion:
Recomendacion seguimiento 3: . . L
ORS o ) Incluido en este autoinforme Mayor conocimiento sobre
JULIO Se debe incluir el procedimiento que se tiene para Rk . o
) . N Evidencia contrastable: el procedimiento para la
2017 que, en caso necesario, realizar la sustitucion de ) itucion d f d
profesores http://www.uca.es/personal/convocatorias/ | Sustitucion de profesorado.
pdi

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

PRINCIPALES INDICADORES:

Objetivo
indicador

TiTULO

CENTRO

15-16 14-15 15-16 16-17

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

UNIVERSIDAD

14-15  15-16 16-17

ISGCt-‘P10-02: Satlisfaccién de los ESI 3,78 3,69 3,69 3,78 3,57 3,64 3,61

tudiant

es’ ltl |arl1 es COI: oS :ecutrsos el 3’37 3’35 3,38
materiales e Infraestructuras de EPSA 3,38 3,75 3,25 2,95 339 | 3,07 2,99

titulo.

'SGS'”O'g-’“ Sat‘:facc""" del ESI 4,25 364 | 464 | 425 | 405 | 3,99 | 4,07

protes.o:'a o f:Ofn OStFEClt]I'SOS el 3’70 3’73 4’00
materiales e Infraestructuras de EPSA 3,89 3,42 3,58 3,77 3,50 | 3,50 3,89

titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de ESI 77,6 80,3% | 92,2% | 77,2% | 90,6% | 952% | 82,8%

asignaturas del titulo con actividad 81,0% | 94,0% 77,6%
dentro del Campus Virtual. EPSA 70,4 59,7% | 77,3% | 70,3% = 77,8% | 70,4%
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Satisfaccion del alt;m:ad: con los ESI 2,37 2,58 2,79 233 234 2,50 237
P tivi
rog.rartna?’y ac n:; 'a .es delapoyo 261 2,74 2,68
y orientacion academica de EPSA | 231 2,91 | 2,32 - 235 | 2,19 | 231
alumnado.
Satisfaccion del alumnado con los ESI 2,30 - - 2,22 - - 2,30
Programas y actividades de - - 2,62
orientacién profesional. EPSA 2,36 = = 2,32 = = 2,36

Andlisis y Valoracion:

La adecuacién de infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos son realizadas por parte de la Universidad, Centros y Departamentos a través
de sus dotaciones presupuestarias. No obstante, a nivel institucional se realizan convocatorias anuales para la cofinanciacién de equipamiento
(convocatoria EQUIPA) y para la adquisicidon o renovacidn de programas informaticos (convocatoria PROGRAMA), siendo ambas convocatorias
gestionadas a través de la Unidad de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

A través del procedimiento de planificacidon docente, tal como se ha comentado anteriormente, concretamente a través de la aplicaciéon GOA
(https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se encuentra detallado en (http://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2017-2018/), se
establece el nimero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el nimero de grupos existentes a la finalizacion del curso

anterior, en este caso el 2016-2017. Como criterio general, la definicién del nimero de grupos se realizara dividiendo la media de alumnado por
curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el nimero que contempla la instruccién de
planificacién docente. Esto permite definir el tipo de actividad (Tedrico, Practico, Informatico o Practicas Clinicas). Durante el proceso de
planificacidn, los centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la
instruccién docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados en funcidn del alumnado que debe realizar la actividad. En
caso de no disponibilidad de aulas, talleres o laboratorios con capacidad para desarrollar la actividad programada, el centro debe comunicarlo
al Vicerrectorado competente en materia de Infraestructuras, desde donde se gestionara la cesion de un espacio docente alternativo, siempre
en el mismo campus. En caso de inexistencia de dicho espacio, excepcionalmente el VOAP podrd autorizar la realizacion de actividades en grupos
de tamanio inferior al indicado en la instruccién.

El desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje se detallan en los programas docentes de las asignaturas
(Ficha 1B), y se encuentran alineadas con los distintos grupos definidos en la ficha de planificacion docente (Ficha 1A). En el caso de una
modificacién del tipo de grupo y su ampliacidn/reduccion tras finalizar el periodo de matriculacidn, existe un procedimiento especifico dentro
del procedimiento de planificacion docente y su validacidn por parte del Vicerrectorado competente.

Escuela Superior de Ingenieria
Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Superior de Ingenieria se recogen en el siguiente enlace:

http://esingenieria.uca.es/infraestructuras/

Sequimiento de los recursos y servicios

En lo referente al Campus Virtual (Plataforma Moodle), el 77,2% de las asignaturas del titulo cuentan con actividad dentro del Campus Virtual.
Valor alineado con el centro y la universidad, aunque ha sufrido un ligero descenso en su uso con respecto al afio anterior. Su funcionamiento
es correcto y dispone de un servicio de atencién al wusuario, tanto para los alumnos como para el profesorado
(https://campusvirtual.uca.es/uca/es/ayuda).

El resto de servicios e instalaciones, incluyendo las instalaciones del nuevo edificio de la Escuela Superior de Ingenieria situada en el Campus de
Puerto Real, siguen funcionado correctamente, esto se manifiesta en el Grado de Satisfaccion de los miembros de interés (estudiantes y
profesores) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores altos y constantes, ligeramente por encima
del centro y la universidad. Esto demuestra la estabilidad del titulo y de los recursos que influyen en el desarrollo del mismo.
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ISGC-P10-02: SATISFACCION DE LOS ISGC-P10-03: SATISFACCION DEL
ESTUDIANTES CON LOS RECURSOS PROFESORADO CON LOS RECURSOS
MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS DEL MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS DEL
TiTULO TiTuLo

5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0
2012-  2013- 2014- 2015- 2016 2012-  2013- 2014- 2015- 2016
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
M Titulacion 2.24 2.22 3.69 3.69 3.78 M Titulacion 2.69 2.96 3.64 4.64 4.25
M Centro 2.37 2.36 3.57 3.64 3.61 M Centro 2.83 2.97 4.05 3.99 4.07
Universidad 3.19 3.2 3.37 3.35 3.38 Universidad  3.52 3.56 3.7 3.73 4

Dentro del Plan de Mejora del Titulo, se encontraba la propuesta concreta de “Solicitar personal técnico de laboratorio”. Gracias a los esfuerzos
del centro en esta actuacién, se consiguid que en el curso 15-16 un Técnico de Laboratorio del Campus de Puerto Real fue destinado a la Escuela
Superior de Ingenieria. Este camino se ha continuado a través de las convocatorias de Personal Técnico de Apoyo del Sistema de Garantia Juvenil,
en el marco del Fondo Social Europeo (FSE), lo que ha permitido aumentar durante temporalmente la dotacion de técnicos en los laboratorios
(https://goo.gl/iPKotZ).

Por otro lado, y aunque la Escuela Superior de Ingenieria cuenta con unas infraestructuras altamente valoradas, dentro de un proceso de mejora
continua, se pretende solicitar equipos de ultima generacion que vengan a permitir mantener al titulo a la vanguardia tecnolégica.

Respecto a la orientacion académica y profesional del alumnado, en la Escuela Superior de Ingenieria existe un Programa de Apoyo y Orientacion
(PROA), accesible en http://esingenieria.uca.es/alumnos/proa/. El PROA de la ESI abarca tanto la etapa de orientacidon pre-universitaria,
actividades de acogida con el Proyecto Compafiero (http://esingenieria.uca.es/alumnos/proyecto-companero/), seguimiento del alumno sobre
las especialidades e itinerarios formativos, asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento, bdsqueda de empleo, etc.) y de

formacién avanzada (master, doctorado, etc.).

El titulo contempla la posibilidad de realizar practicas curriculares, las cuales son gestionadas a través del Vicerrectorado competente
(http://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/practicas-curriculares/).

Escuela Politécnica Superior
Todas las caracteristicas de la infraestructura y servicios de los que dispone la Escuela Politécnica Superior se recogen en el siguiente enlace:
http://gradosindustriales.uca.es/grado-giti/rh-planificacion-ensenanza/planificacion-de-la-ensenanza-eps-de-algeciras/recursos-materiales-

eps-de-algeciras/

Sequimiento de los recursos y servicios
Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades adicionales de
aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacion y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o cualquier otra actividad
académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y medios audiovisuales para el desarrollo de la
actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la
normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas segun las

disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes del comienzo de curso y,
en el caso de necesidades sobrevenidas al largo del curso se tramitan mediante el CAU del Area de Informética (http://cau uca.es).
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Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisidn y mejora de los de los servicios
y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

. P10 Procedimiento para la Gestién de los Recursos y Servicios.

. P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

e P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacién y Mejora del Titulo.

¢ Informes de seguimiento de la DEVA.

En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefalar que la Universidad de Cadiz mantiene la trayectoria de
sostenibilidad ambiental de sus actividades y centros con la Certificacién en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su Sistema de Gestién Ambiental con
alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello
implica la ejecucidn de protocolos para la gestion de residuos y reduccién del impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas
en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los resultados de la Tabla que se muestra a continuacion.

Andlisis de los indicadores sequn el procedimiento RSGC-P10

En las encuestas realizadas por la Unidad de Calidad, cuyos resultados se encuentran reflejados en el informe RSGC P08-01, el alumnado
relacionado con el titulo ha valorado de forma global a los recursos materiales e infraestructura con un 3,25 en una escala entre 1y 5, y el
profesorado con un 3,77. Analizando cada uno de los items valorados se observa que aquellos que mas se alejan del valor global de la UCA son:
con una satisfaccion inferior, los recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafidn proyector, pizarra, campus
virtual, etc.), para las practicas docentes (laboratorios y aulas de informatica), y el sistema para la gestidn de reclamaciones (BAU); destacar con
un valor algo superior la satisfaccion con los servicios externalizados.

En cuanto a las valoraciones cualitativas expresadas por el profesorado por escrito, se detectan dos en relacién a este tema, donde reclaman
mejoras en la infraestructura docente practica (laboratorios, talleres y aulas de informatica) y mejora en los recursos materiales y tecnolégicos
disponibles para la actividad docente (cafién proyector, pizarra, campus virtual, etc.). Estas reclamaciones también se reflejan en las valoraciones
cualitativas expresadas por el alumnado.

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los ISGC-P10-03: Satisfaccion del
estudiantes con los recursos profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del materiales e infraestructuras del
titulo. titulo.
4 6
NN
2
1 SR REER
0 0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
M Titulacion M Centro ™ Universidad M Titulacion M Centro ™ Universidad

Se observa un aumento en el porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual. Al realizar un analisis de los registros
utilizados para calcular este indicador, se observan errores: faltan asignaturas por considerar en el cdmputo, y hay cursos virtuales considerados
gue no se corresponden con ninguna asignatura del titulo.

Tras la evaluacidon por parte de la DEVA y siguiendo sus recomendaciones se incluye una tabla detallada con las propuestas de material de
laboratorio, departamentos y nimero de estudiantes afectados.
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concs Nl
Departamento/s Tipo de equipamiento Lugar de instalacion todas las . .
unidades (gr’a\do y | asignaturas estudiantes
master)
- Grupo de alimentacion
hidraulica basico.
- Impacto de chorro sobre
superficies.
- Presién sobre
superficies.
Ingenieria Industrial e - Demostracion del Laboratorio de
Ingenieria Civil Teorema de Bernouilli. Mecanica de Fluidos 8.892,73 € 9 6 170
- Equipo de chorroy
orificio.
- Pérdida de carga en
tuberias.
- Pérdidas de carga
locales
- Simulador de fallos para
motor trifasico
asincrono.
- Manual EEM/F de
localizacion en fallos de
magquinas eléctricas.
- Panel de sistemas de
proteccion del motor de Laboratorio de
Ingenieria Eléctrica 300 W. i 3.943,69 € 5 17 170
es Ingenieria Eléctrica
- Motor trifasico de
induccién con diferentes
sensores de
temperatura de 0,3 kW.
- Manual EEm 4.6 de
proteccion de maquinas
eléctricas con
Servofreno
Ingenieria en
Automatica, MSOX2002A Oscilloscope, Laboratorios
Electrdnica, mixed signal, 2+8 channel, Electrénica e 2.349,82 € 5 17 170
Arquitectura y Redes 70MHz Instrumentacién
de Computadores
Impresora 3D BQ Prusa i3
. . Hephestos, con accesorios: 4 .
Ingenlerlz.a Ir1’dus.t|.'|a| € bobinas de filamento PLA de Labora.ator!c? de 868,54 € 5 10 198
Ingenieria Civil Fabricacion
1,75 mm para puesta en
marcha y calibracién
Ingenieria en
Automatica, Laboratorios
Electrdnica, Software LABVIEW Electrdénica e 3.193,19 € 9 8 170
Arquitectura y Redes Instrumentacién
de Computadores
Ingenieria en
Automatica, Software SIMSCAPE Laboratorios
Electrdnica, ELECTRONICS AND POWER Electrénica e 4.850,00 € 9 7 170
Arquitectura y Redes SYSTEMS Instrumentacién
de Computadores
Ciencia de los Laboratorio Ciencia de
Materl:ale.s e Ingetue.rla Software CES EDUPACK 2016 los Mate.rlales - 4.505,49 € ) 4 60
Metallrgica y Quimica | 30 SEATS AEROSPACE EDITION Laboratorio-taller
Inorgdnica "Catedra Acerinox"
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Estadistica e
Investigacion Software STATGRAPHICS PLUS Aula de Informatica 3.036,22 € 5 20 198
Operativa
Mdquinas y Motores Software PAQUETE
Térmicos INSTALACIONES TERMICAS
Ingenieria en
Automatica,
Electrdnica,
Arquitectura y Redes
de Computadores
Matemiticas
Ingenieria Eléctrica
Maquinas y Motores
Térmicos
Ingenieria Informatica

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Politécnica Superior
PF-EPSA.IV.1. Mejora sensible de la satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo.
PF-EPSA.IV.2. El grado de satisfaccion con los servicios externalizados es excelente.

Aula de Informatica 968,00 € 9 6 170

Software MATLAB Aula de Informatica 3.944,60 € 9 40 198

Escuela Superior de Ingenieria
PF-ESI.IV.1. Todos los indicadores de satisfaccion con los recursos se han mantenido altos, por encima de la media de la universidad.
PF-ESI.IV.2. Se ha conseguido que un Técnico de Laboratorio en el Centro, ademds de la incorporacién temporal de Técnicos de Garantia

Juvenil como Técnicos de Apoyo a los laboratorios.

(LRIl Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

- 2016/17: PD-EPSA'VJ'. Tanto - prof e.sorado como-| 2016/17: PM-EPSA.IV.1. Mejorar el equipamiento de
2016/17 alumnado reclaman mejoras en la infraestructura .

. laboratorios y talleres.

docente prdctica.

-2016/17: PD-ESIV.1. Disminucion de la satisfaccion del | - 2016/17: PM-ESI.V.1. Mejorar la difusion de programas y
2016/17 alumnado con los Programas y actividades de apoyo y | actividades, en todas las etapas (pre-universitaria, universitaria

orientacion académica del alumnado. y profesional).

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE
RECURSOS.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta

Fecha
del
informe

Recomendaciones recibidas: a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el
Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable (Deben ser acciones que den titulo de las acciones.
por cerrada la recomendacion):

Recomendacion seguimiento 1:

Se recomienda para proximos autoinformes el

detallar las mejoras en la infraestructura docente By Mayor conocimiento sobre

propuesta y la adecuacion de los recursos | Accion: las infraestructuras
JULIO | humanos (personal de apoyo y de administracion | Incluido en este autoinforme docentesy la adecuacién de
2017 y servicios) basdndose en un andlisis teniendo en | Evidencia contrastable: recursos humanos,

cuenta tanto el tamafio de los grupos, como el | presente en este Autoinforme identificando las  areas

desarrollo de las actividades formativas y las potenciales de mejora.

metodologias de ensefianza-aprendizaje

utilizadas.

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

Sede TITULO COMPARATIVAS CENTRO/UCA/NACIONAL
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PRINCIPALES Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
INDICADORES: indicador 15-16 1415 1516 1617  14-150)
'TSGC':°2'°1: ESl | 703% | 788% | 72,4% | 52,7% | 723% | 76,6% | 70,3%
asa de
e 72,3% | 69,9% | 64,9% 76,4%
>cuacio EPSA | 750% | 86,1% | 864% | 70,9% | 86,6% | 88,1% | 750%
la titulacién.
'TSGC':°2'°2: Esl 100% | 101,8% | 1055% | 100,0% | 101,8% | 101,9% | 103,0%
asa ae

109,1% | 90,7% | 93,2% 91,0%

:,:”I’mm“de' EPSA | 100% | 92,0% | 740% | 72,0% | 87,0% | 53,6% | 54,0%
I1tulo.
ISGC-P02-03:

Tasa de

ESI 147,2% 180,0% 103,6% | 105,4% | 173,0% 138,7% 147,2%

. 167,6% 139,4% | 144,2% 155,9%
preferencia de

la titulacion.
ISGC-P02-04:
Tasa de

renovacion del 30,9% 25,4% 25,1% 26,3%
titulo o tasa de EPSA 25,3% 49,2% 40,4% 40,3% 47,6% 24,7% 25,3%
nuevo ingreso.

EPSA 56,0% 108,0% 72,0% 56,0% 78,3% 59,1% 47,6%

ESI 25,0% 26,4% 42,3% 33,7% 25,0% 28,4% 23,6%

ISGC-PO2: ESI 55 55 55 55 465 465 475

Oferta de plazas 4.808 4.978 4.710 245.176
EPSA 120 100 110 110 200 220 185

ISGC-P02: ESI 55 56 58 55 470 471 489

Matriculados de 5.257 4.375 4.391 223.110

nuevo ingreso EPSA 79 92 81 79 174 138 100

(1) Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2015-2016.pdf
(2) Tasa de renovacion curso 2013-2014.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria
El nimero total de matriculados de nuevo ingreso en el curso 2016-2017 es de 55, sobre 55 plazas ofertadas. De estos, el 24% (13 matriculados)
son mujeres y el 76% (42 matriculados) son hombres. Como ocurre tradicionalmente en las titulaciones técnicas el porcentaje de mujeres es

muy inferior al de hombres.

La Tasa de Adecuacion del Titulo, ha disminuido respecto al curso anterior, situdndose en un 52,73%. Estos datos reflejan que algo mas de la
mitad de los matriculados de nuevo ingreso corresponden a preinscripciones realizadas en primera opcion. Aunque la Tasa de Preferencia de la
Titulacidn se ha incrementado levemente respecto al curso anterior (2%), es necesario potenciar las labores de difusién de la titulacién para
crear una mayor atraccién a la titulacion de los estudiantes mas interesados en él.

La Tasa de Ocupacion de la Titulacién se encuentra equilibrada al 100%, ligeramente por debajo de la Tasa de Ocupacién del Centro con un
102,95% y por encima de la Tasa de Ocupacion de la Universidad de Cadiz, con un 93,23%.

La Tasa de Renovacién de la Titulacion se vuelve a aproximar a un valor normal con un 33,73%, con el objetivo de situarla en torno al 25% para
un Grado con una duracion de 4 afios, seria necesario potenciar la informacién dentro de los alumnos de la propia titulacion sobre el itinerario
formativo mas apropiado para acceder al Master Universitario en Ingenieria Industrial, lo cual evitaria el cambio de estudiantes a otras
titulaciones o el abandono.

Por ultimo, cabe destacar que, del total de alumnos de nuevo acceso, 46 son nuevos en el Sistema Universitario Espafiol, del que el 54% acceden
con una nota media superior al 9,08, sube al 100% en el caso de alumnos que cumplan con el perfil de acceso. De estos alumnos, 14 superan el

10 en las pruebas de acceso a la Universidad.

Tras la evaluacidn por parte de la DEVA y siguiendo sus recomendaciones se incluyen las evoluciones de estos indicadores de forma gréfica.
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ISGC-P02 : Oferta de plazas ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso

De los 55 alumnos de nuevo ingreso, solo se cuenta con la informacién necesaria para evaluar el perfil de 46 de ellos. Para aprobar dicho perfil
de ingreso se ha evaluado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

En el caso de los alumnos procedentes de Bachillerato, aquellos que (i) han realizado un bachillerato de entre los englobados en la
modalidad de Ciencias y Tecnologias y que, a su vez, (ii) han aprobado dos de las siguientes asignaturas en las pruebas de acceso a la
Universidad: Matematicas Il, Dibujo Técnico Il y Fisica;

En el caso de los alumnos procedentes de la Formacion Profesional, aquellos que (i) han cursado mddulos relacionados con la
ingenieria industrial y que, a su vez, (ii) han realizado un bachillerato de entre los englobados en la modalidad de Ciencias y Tecnologias;
En el caso de los alumnos con titulacién universitaria previa, aguellos que ostenten un titulo de la rama de Ingenieria o Arquitectura;
En el caso de los alumnos que han accedido mediante la prueba de acceso para mayores de 25 afos, aquellos que hayan realizado
dicha prueba en la modalidad de Ingenieria - Arquitectura o Ciencias.

Con todo lo expuesto anteriormente, el porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales que se

adecuan al perfil de ingreso del titulo en el curso 2016/17 asciende al 31 % (17 alumnos respecto a los 55 considerados en el andlisis).

En funcidn de la nota de admisidn se realiza un analisis basico de ellas obteniéndose los siguientes resultados:
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Vias de Acceso
CFGS
4%

Vias de Acceso
Mayores 25
2%

Vias de Acceso
Titulados
2%

H Otros

M Tecnologia
Vias de Acceso
Bachillerato
92%

M Ciencias de la Naturalezay de la Salud

M Ciencias y tecnologia

Nota media Cuartiles Distribucion de estudiantes segtin tramo de notas de admision (%)
12 e 32 [5-5,5] [5,5-6] [6-7] [7-8] [8-10] [10-12] [12-14]
7,11 8,74 9,99 1,82% 3,64% 18,18% 16,36% 34,55% 21,82% 3,64%

Escuela Politécnica Superior

La (01) tasa de adecuacion es un poco inferior tanto a la del curso anterior como a la media nacional, aunque sigue superando a la media de la
Universidad, lo que indica que la mayoria de nuestros alumnos consigue acceder a la titulacién habiéndola solicitado en primera opcién en el
proceso de Preinscripcién.

La (02) tasa de ocupacién y la (03) tasa de preferencia han disminuido por tercer afio consecutivo. Estos datos no son tan bajos en comparacién
con el propio titulo y otras titulaciones del centro. Los datos se alejan de los valores de referencia, y reflejan un equilibrio entre la ofertay la
demanda. Los efectos retardados de la crisis del pais se siguen reflejando en estos indicadores.

La (04) tasa de renovacion -que mide la proporcidn de estudiantes de una titulacion que son de nuevo ingreso- aun siendo un valor inferior al
curso anterior, esta por encima de los referente UCA y nacionales.

En cuanto al analisis de las variables sociodemograficas y de acceso al titulo registrado en el RSGC-P02 cabe destacar algunos aspectos. El analisis
de género nos indica la continuada prevalencia acusada de hombres frente mujeres, aunque esta diferencia ha disminuido con respecto al afio
anterior acercandose al referente nacional en la rama de Ingenieria y Arquitectura. Respecto a la nota media de admisidn, esta sigue siendo
ligeramente inferior al promedio nacional.

Analizando la procedencia geografica, el 84 % procede de la provincia de Cadiz (principalmente del municipio de El Campo de Gibraltar). El 16 %
de los alumnos restantes proceden de las provincias de Ceuta, Malaga, Sevilla, Huelva, Badajoz y Madrid. En cuanto a la procedencia de acceso,
la mayoria acceden desde el bachillerato (82,0%) y de ciclos formativos de grado superior (12,0%). En cuanto al ISGC-P02-06 el porcentaje de
alumnos de nuevo ingreso que alcanzan con suficiencia el perfil de ingreso del titulo es del 24%, dato que disminuye notablemente con respecto
al curso anterior.

Finalmente, el nimero total de matriculados en la titulacidon y en el centro han disminuido ligeramente respecto al curso anterior.

Tras la evaluacién por parte de la DEVA y siguiendo sus recomendaciones se incluyen las evoluciones de estos indicadores de forma grafica.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 23



w Universidad - - SGC DE LOS TITULOS DE
= UCA de Cadiz P14 - Proced/r.rluento pgra el seqwm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

147%—150%
/ 13%\108
999%9;:; il 71 a0
,3%%
49,20 T se%
%\m 45%—40,34%

0 0 0
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

— —|SGC-P02-01 : Tasa de adecuacion de la titulacion.
— =—|SGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.
— =—|SGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo.

— —ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso.

250

200
15
100
5
0

2011-2012  2012-2013  2013-2014  2014-2015 2015-2016  2016-2017

o

o

m ISGC-P02 : Oferta de plazas m ISGC-P02 : Matriculados de nuevo ingreso

El porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales que se adecuan al perfil de ingreso del titulo
en el curso 2016/17 asciende al 24 % (18 alumnos respecto a los 75 considerados en el analisis). Este dato es bastante inferior al del curso
2015/16, donde el perfil se cumplia en un 48 % de los alumnos.
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75,00
%
23,68
%

Analizando en mayor detalle la formacion previa de los alumnos de nuevo ingreso, cabe destacar que el 82 % accede desde el bachillerato y, de
estos tan sélo el 24 % del total cursaron las materias optativas de la rama de Ingenieria o Arquitectura, que es la mas apropiada para acceder a
este Grado.

Enzefianzas anteriores
RD 1393/2007
0%

Titulados
4%

\ Bachillerato
82%
Ciencias
4 3%

Desconocido
16%

En funcidn de la nota de admisidn se realiza un analisis basico de ellas obteniéndose los siguientes resultados:

Mayores 25
1%

4

CFGS
13%

Cuartiles Distribucion de estudiantes segtin tramo de notas de admision (%)
10 29 30 [5-5,5]  [5,5-6] [6-7] [7-8] [8-10] [10-12] [12-14]
11,15 5,00 7,84 6,59 7,41 9,44 7,25 5,80 26,09 17,39 33,33 10,14 0,0

Max Min Nota media

Por otro lado, de los 76 alumnos de nuevo ingreso, 16 son mujeres (21 %) y 60 hombres (79 %), porcentajes muy parecidos a los de los cursos
anteriores.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Politécnica Superior

-2016/17: PF-EPSA.VI.1.1. Alta tasa de adecuacién de la titulacién en el centro.
-2016/17: PF-EPSA.VI.1.2. Se ha implantado el PROA en el curso 2016-17.
Escuela Superior de Ingenieria

-2016/17: PF-ESI.VI.1.1. Ocupacién completa del titulo, se cubren todas las plazas ofertadas.
-2016/17: PF-ESI.VI.1.2. Alumnos de nuevo ingreso con preferencia con el titulo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
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- 2016/17: PM-EPSA.VI.1.1. Fomento de actividades de
orientacion pre-universitaria en el centro.

- 2016/17: PM-EPSA.VI.1,2. Plan de acciones para atraer
talento y fomentar el centro y la titulacion.

2016/17 -2016/17: PD-EPSA.VI.1.1. Perfil de ingreso bajo.

-2016/17: PD-EPSA.VI.1.2. Disminucidn de las tasas de

2016/17 . ) - 2016/17: PM-EPSA.VI.1.3. Continuacion y mejora en la
adecuacion y de preferencias. . L L - . .
nivelacion de Formacion Bdsica para mejorar el perfil de
ingreso.
2016/17 - 2016/17: PD-ESI.VI.1.1. Mejorar la Tasa de | - 2016/17: PM-ESI.VI.1.1. Fomento de actividades de
Adecuacion. orientacion pre-universitaria.

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. H

Objetivo TG COMPARATIVAS CENTRO/UCA/NACIONAL
ABRIEREE ede  revisto CENTRO UNIVERSIDAD NACIONAL
INDICADORES: enla

Memoria 1415 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17 1415 15-16 16-17  14-150
ISGC-P04-02:
Satisfaccion global de ESI : 338 41 4.0 3,8 3,9 4,0
los estudiantes con la 3,9 4,0 4,1 -
planificacion de la EPSA - 3,9 4,2 3,9 3,9 4,1 4,0
ensefianza
ISGC-P04-03:
Satisfaccion global de ESI : 4.0 4.4 43 41 4.2 4.2
los estudiantes con el 4,2 4,2 4,3 -
desarrollo de la EPSA - 4,1 4,3 4,1 4,1 4,2 4,2
docencia.
ISGC-P04-04:
Satisfaccion global del ESI - 34 3,2 3,7 31 3,2 3,8
profesorado con la 3,2 3,4 3,9 -
estructura del plan de EPSA - 2,7 3,0 3,3 2,9 3,0 3,6
estudios.
ISGC-P04-05: Tasa de ESI 63,6% | 67,3% | 55,9% | 60,9% | 62,8% | 60,0%

- 77,1% | 77,0% | 75,8% 77,2%2)

rendimiento EPSA 52,8% | 52,5% | 45,8% | 53,8% | 55,2% | 52,9% ’ 0 ’ 0
ISGC-P04-06: Tasa de ESI 74,5% | 76,2% | 67,0% | 74,2% | 75,3% | 74,0%
L. 65+5% 85,8% | 85,8% | 85,3% 87,4%2)
éxito EPSA ° | 726% | 71,7% | 67,1% | 73,3% | 74,8% | 74,1% ’ 0 ’ °
ISGC-P04-07: Tasa de ESI 85,4% | 88,4% | 83,3% | 82,0% | 83,4% | 81,1%

, - 89,9% | 89,8% | 88,9% 88,3%(2
evaluacion EPSA 72,7% | 73,2% | 68,.2% | 73,4% | 73,9% | 71,4% ’ ° ’ 0
ISGC-P04-09: Tasa de ESI 1,0% 1,5% 0,6% 3,3% | 573% | 3,1%

+ 0, 0, 0, 0/(2)
graduacion EPSA 20+5% 3.9% 2 1% 0,0% 3.9% 3.1% 2 5% 19,6% | 18,9% | 21,1% 49,6%
ISGC-P04-10: Tasa de ESI 74,8% | 88,9% | 86,0% | 89,8% | 89,1% | 84,2%
L. 20+5% 94,6% | 92,9% | 90,8% -

eficiencia EPSA ° [91,3% | 97,0% | 80,7% | 86,1% | 82,7% | 77,7% 0 0 ’
ISGC-P04-08: Tasa de ESI 27,4% | 83,6% | 89,2% | 28,5% | 52,0% | 54,5%

65+5% 27,7% | 29,9% | 29,8% 22,6%2)
abandono EPSA ° [39,8% | 80,9% | 82,0% | 43,8% | 70,4% | 69,6% ’ 0 ’ 0

(1) Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2015-2016.pdf
(2) Tasa curso 2013-2014.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria
Los indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y el desarrollo de la docencia se mantienen en

unos niveles altos, alineados con el centro y la universidad.
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Respecto a la satisfaccidn global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, se puede realizar un analisis mads pormenorizado de la

satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante la valoracién de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el
documento RSGC-P04-01 del SGC:

INDICADOR 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15 15-16 | 16-17
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,4 4,2 4,3 4,3 4,3 4,6 4,5
3. Asiste regularmente a clase 4,5 44 4,4 4,5 4.4 4,7 4,7
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,1 3,9 4 4 4 4,7 4,3
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4 3,9 4 4 4 4,4 4,3
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 3,8 3,7 3,7 3,8 3,8 4,2 4,1

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacién especificados en la guia docente/programa de
. 4 3,8 3,9 4,0 4,0 4,4 4,3
la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son
] 3,5 3,4 3,5 3,6 3,6 3,8 3,8
utiles para el aprendizaje de la asignatura

Tal como se puede observar, ha habido una mejora significativa en los ultimos cursos en la coordinacidn de las actividades tedricas y practicas
previstas, asi como en los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa de la asignatura, no obstante, hay que seguir
trabajando en la bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa, ya que, segun los estudiantes, no son Utiles para el
aprendizaje de la asignatura (3,8).

Respecto a la Tasa de Rendimiento, esta muy cercana al centro y por debajo de la universidad, no obstante, esta alineado préximo a otros titulos
del centro.

Curso (2016-17 3)

Grafico General Grafico Totalizado por Afio 1714 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 0:58
120,00« 07 :
ahut 1716 GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL 0.1
0.6 - ¢ -
100,000 - 4797  GRADO EN INGENIERIA EN DISERO INDUSTRIAL Y oséh
“ DESARROLLO DEL PRODUCTO ’
2 000 -} 0.4 y
0 e 1718 GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 0.49
60,000 02-] 4719  GRADOEN INGENIERIA ELECTRONICA o
» INDUSTRIAL ’
40,000 oo 1720 GRADO EN INGENIERIA MECANICA 0.59
ol e ndmets 1701  GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS o
o M 199900 M 2000-01 M 2001-02 INDUSTRIALES ’
0= T T T W 200203 W 2003-04 M 2004-05 1700  PCEO GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA-GRADO -
2010-11 - 201213 - 201415 - 2016-17 W 200506 W 2006-07 W 2007-08 EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUST. ;
- Créditos presentados M 200800 W 2009-10 I 2010-11 1725 PCEO GRADO EN INGENIERIA MECANICA - —
o Créditos superados B 2011-12 @ 201218 B 201314 GRADO EN INGENIERIA ELE(.JTRICA
-o Créditos matriculados B 2014-15 W 201516 [ 2016-17 4704  PCEO GRADO EN ING. MECANICA - GRADO ING. —

DISENO IND. Y DESARROLLO PRODUCTO

Respecto a la Tasa de Exito, ha disminuido ligeramente respecto al curso 15-16, encontréndose por debajo de las tasas del centro y de la
universidad, este descenso puede ser debido a la matriculacién de los alumnos de ultimo curso en los TFG.
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Curso (51617 3)

Grafico General Grafico Totalizado por Afio 1714  GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 0.70
1207300 os 1716 GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL 0.82
100,000 o8- 4747  GRADO EN INGENIERIA EN DISERO INDUSTRIAL Y T
DESARROLLO DEL PRODUCTO
80,0001 04 1718 GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 0.67
80,000 . 1710 ﬁ‘%ﬁosg :I:LINGENIER!'A ELECTRONICA —_—
40,000 - - 1720  GRADO EN INGENIERIA MECANICA 0.75
0= - - r W 200203 W 2003-04 M 2004-05 4700  PCEOGRADOEN INGENIERIA ELECTRICA-GRADO B
2010-11 - 201213 - 201415 - 201817 W 200508 W 2006-07 M 2007-08 EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUST.

-o-Créditos presentados B 200809 B 2009-10 M 201011 1703 PCEO GRADO EN INGENIERIA MECANICA - ke

- Créditos superados M 201112 W 201213 W 201314 FRADE SN HGEMIENIAELECTRION
-o- Créditos matriculados W 201415 M 201516 M 2016-17 1724 ~ PCEQ GRADO EN ING. MECANICA - GRADO ING. 0.84

DISENO IND. Y DESARROLLO PRODUCTO

En cuanto a la Tasa de Eficiencia, el valor esta por encima de la media del centro y muy préximo al de la universidad, aunque el nimero de
créditos matriculados respecto a los superados se han desviado, también puede ser debidos a la matriculacion de los alumnos de ultimo curso
en los TFG y su retraso para poder optar a practicas de empresa extracurriculares.

Pulse en la barra de la tasa para elegir curso y cambiar el listado. Curso 2016-17 *
Pulse en la linea del listado para ir al cuadro de mando de la titulacidn asi seleccionada. démi

35,000
- Tit$ Desc. Titulacion $ Tasal
0 438 GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL 0.85
25,000 - 454  GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 0.84
455 GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL 0.89
sy 430 GRADO EN INGENIERIA EN DISERO INDUSTRIAL Y 0.1
DESARROLLO DEL PRODUCTO
15,000 4pa  GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS aiid
INDUSTRIALES
Ry 412 GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA 0.79
5,000 - 456  GRADO EN INGENIERIA MECANICA 0.84
0 = . . . TASA_EFICIENCIA
2013 2014 2015 2016 W 2013-14 W 2014-15 W 2015-16
-@- Créd. M ®- Créd. St W 201817

Por ultimo, las Tasas de Graduacion y Abandono tienen una mayor desviacion con las de la universidad, en el caso del centro su desviacion es
menor. Se observa que la tasa de graduacion se mantiene cercana al 0%, asi como la tasa de abandono se mantiene sobre el 80%, tanto en el
curso al que este autoinforme se refiere y el anterior). Esta cifra anormal, viene motivada porque se estan produciendo cambios de matricula de
aquellos alumnos que comenzaron el Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI) en el curso 2010/11 y posteriores, hacia los distintos
titulos especialistas (Grado Ingenieria Mecanica, Grado Ingenieria Eléctrica y Grado Ingenieria Electronica Industrial), provocado por una
sentencia del Tribunal Supremo (STS 13/2011 del 19 de diciembre 2012) que anulaba su caracter oficial.

Las tasas de graduacion y abandono no podran ser evaluadas hasta que, al menos, termine la primera promocién de la titulacién: curso 17-18.
Los datos que se muestran por tanto corresponden a un periodo de transicidn en el cual todavia no han pasado los cuatro cursos académicos
desde la implantacidn del titulo tras la sentencia del Tribunal Supremo.

Escuela Politécnica Superior
Los indicadores de satisfaccion del alumno con la planificacion y el desarrollo de la docencia han bajado con respecto al afio anterior siendo
incluso menor con respecto a la medias del Centro y de la Universidad. Aun asi, en las valoraciones cualitativas por parte del alumnado se sigue

demandando: (i) que los profesores impartan mejor las clases, (ii) utilicen metodologias mas efectivas y distintas a la leccién magistral, (iii)
contenidos de las asignaturas mas practicos y ajustados a la realidad, (iv) mayor coordinacion con las empresas, y (v) mayor uso de software
especifico de ingenieria (Autocad, Matlab, Cype).
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El profesorado con docencia en el titulo sigue siendo muy critico con la organizacion y desarrollo de la docencia, mostrando un grado de
satisfaccion bajo, aunque mejorado respecto a cursos anteriores. Analizando las valoraciones cualitativas relacionadas con la “Organizacion y
desarrollo de la docencia” realizadas por el profesorado, destaca la recurrencia sobre la falta de coordinacién entre las asignaturas, la necesidad
de mejora de la infraestructura de docencia practica, la ausencia de debate entre el profesorado, y la necesidad de mejorar la comunicacién
interna.

Se puede realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia mediante la valoracién
de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el documento RSGC-P04-01 del SGC:

Resultados RSGC-P04-01 por item del TITULO 15-16 16-17
2. Imparte las clases en el horario fijado 4,5 4,4
3. Asiste regularmente a clase 4,6 4,6
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4,7 4,2
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,3 4,1
6. Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,3 3,8

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la guia docente/programa
de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacidn recomendadas en el programa son
utiles para el aprendizaje de la asignatura

4,3 4,1

4,0 3,8

En cuanto a las mediciones sobre los resultados de las ensefianzas, se observa una reduccién sensible de las tasas de rendimiento y de éxito con
respecto al curso anterior. No obstante, estos indices siguen siendo muy inferiores a los de la universidad (mas de un 25% de diferencia) e incluso
respecto al promedio nacional de los titulos homoénimos. Los siguientes graficos muestran la tendencia seguida por estos indicadores.

Tasas de Rendimiento

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17

@ UCA miIngyArqu = EPS Algeciras # Titulo (GITI)
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Tasas de Exito

.00 5.00 .00 6.00 .00

0 74.00% | 75W 00! '”M; 74.00%00%
71.0:! I..ﬁ; : 67.00%

12-13 13-14 14-15 15-16 16-17

®UCA ®IngyArqu = EPS Algeciras & Titulo (GITI)

La tasa de abandono ha vuelto a aumentar con respecto al curso 2015-16 siendo un dato preocupante que es necesario aclarar. Debido a que
no es un abandono propio de los estudios, sino que se debe a un cambio de estudios. Ello también es motivo de la disminucidn de la tasa de
graduacién obtenida con respecto al curso anterior.
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Valor Comprometido

Tasa de Exito en la Memoria

0.00%  10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% | 70.00% 80.00% 90.00% 100.00%

ALGEBRA Y GEOMETR /A |
CALCULO s

EXPRESION GRAFICO Y DISENO ASISTIDO

FISICA |

FUNDAMENTOS DE INFORMATICA

CIENCIA E INGENIERIA DE LOS MATERIALES

ESTADISTICA

FISICA Il

ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS

QUIMICA

AMPLIACION DE MATEMATICAS

TECNOLOGIA AMBIENTAL
I
I —
g
I —
e —

TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS
TERMOTECNIA

AUTOMATICA

ELECTRONICA

ELECTROTECNIA

INGENIERIA DE FABRICACION

MECANICA DE FLUIDOS

DIBUJO INDUSTRIAL

GESTION DE LA PRODUCCION

PREVENCION INDUSTRIAL DE RIESGOS
INSTALACIONES ELECTRICAS

MAQUINAS ELECTRICAS

REGULACION AUTOMATICA

SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA
ACCIONAMIENTOS ELECTRICOS

CENTRALES ELECTRICAS

LINEAS Y REDES ELECTRICAS

AMPLIACION DE ELECTROTECNIA
ELECTRONICA ANALOGICA

ELECTRONICA DIGITAL

REGULACION AUTOMATICA
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

ELECTRONICA DE POTENCIA

INFORMATICA INDUSTRIAL
INSTRUMENTACION ELECTRONICA
ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES 11
INGENIERIA FLUIDOMECANICA

INGENIERIA TERMICA

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES
CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS
CALCULO, CONSTRUCCION Y ENSAYO DE MAQUINAS
INGENIERIA GRAFICA

TECNOLOGIAS DE FABRICACION
EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA |
FUNDAMENTOS DE INGENIERIA QUIMICA
INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA
QUIMICA INDUSTRIAL

CONTROL E INSTRUMENTACION DE PROCESOS QUIMICOS
DISENO Y SIMULACION DE PROCESOS QUIMICOS
EXPERIMENTACION EN INGENIERIA QUIMICA II
OPERACIONES DE SEPARACION

PROYECTOS DE INGENIERIA

ESTRUCTURAS E INSTALACIONES INDUSTRIALES
INGENIERIA DE PROCESOS QUIMICOS
INSTALACIONES TERMICAS INDUSTRIALES
MECANICA DE MAQUINAS

INSTALACIONES ELECTRICAS INDUSTRIALES
TECNOLOGIA ELECTRICA

INSTRUMENTOS ELECTRONICOS DE MEDIDA
INGENIERIA DE CONTROL

m14-15 m15-16 m16-17

SGC DE LA UCA VERSION (DICIEMBRE 2017) Pagina 31



w Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedlfr,uento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Puntos Fuertes y logros:

Ambos centros (GITI)

-2016/17: PF-GITI.VI.2.1. La Tasa de eficiencia se encuentra por encima de los previstos en la memoria en ambos centros.
Escuela Politécnica Superior

-2016/17: PF.LEPSA.VI.2.1. Las tasas de éxito se encuentran muy por encima de los previstos en la memoria.

- 2016/17: PF.EPSA.VI.2.2. Alta satisfaccion del alumnado en cuanto a la planificacién y desarrollo de la docencia.
-2016/17: PF.EPSA.VI.2.3. Sube la tasa de evaluacion.

- 2016/17: PF.EPSA.VI.2.4. Mejora la satisfaccion global del profesorado con la organizacién y el desarrollo de la docencia.
Escuela Superior de Ingenieria

- 2016/17: PF.ESI.VI.2.1. Altos niveles de satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y el desarrollo de la
docencia.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- 2016/17: PM-EPSA.VI.2.1. Realizar un seguimiento y andlisis
o de las asignaturas con tasas de rendimiento mds bajo (inferior
- 2016/17: PD-EPSA.VI.2.1. Tasas de rendimiento y de 1 25%
2016/17 abandono alejadas de los valores de referencia a 6).
nacionales. - 2016/17: PM-EPSA.VI.2.2. Adecuar el nimero de plazas de
acceso a primer curso de los Grados en Ingenieria de la rama
Industrial con atribuciones profesionales.
B PM-ESI.VI.2.1. Redisefio de cursos de nivelacion para facilitar la
2016/17 PD.ETSI.\'/I.2.1. .Tas'a's d'e Graduacion y Abandono con asistencia del alumnado a las clases.
desviaciones significativas.

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

. COMPARATIVAS CENTRO/UCA
Objetivo TITULO

PRINCIPALES INDICADORES: e CENTRO UNIVERSIDAD

indicador
14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion ESI _ _ _ _ 4,0 _

global de I’os tutores académicos _ 4,56 _
con las practicas externas realizada EPSA B B _ B B B

por los alumnos.

ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion

global de los tutores de las ESI ; : ; ; L ;

entidades colaboradoras con el - 4,67 -
desempeiio de los estudiantes en EPSA - - - - - -

las practicas externas.

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion

global de los estudiantes con las ESI ; : ; ; 42 ;

practicas externas para afianzar los - 4,44 -
conocimientos y habilidades EPSA - - - - - -

adquiridos en el titulo.

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion ESI _ _ _ _ 42 _

de los estudiantes con la

contribucion de la formacién - 4,29 -
recibida en el titulo para EPSA - - - - - -

desarrollar la practica externa.

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento ESI - - - 100% | 92,3% | 96,2%

de las practicas externas o 95,0% | 95,7% 94,5%
practicas clinicas (area de CCSS). EPSA ) ) ) . ) )

Andlisis y Valoracion:
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El titulo contempla la realizacién de practicas curriculares, las cuales son gestionadas a través del Vicerrectorado competente
(http://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/practicas-curriculares/).

Se estan desarrollando practicas extracurriculares, con una valoracion muy alta por parte de alumnos, empresas y profesorado.

Puntos Fuertes y logros:
No se considera.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2016/17: PD-EPSA.VI.3.1. Se considera que mejorara

la valorizacion del titulo si ademds de las practicas | - 2016/17: PM-EPSA.VI.3.1. Ofertar prdcticas curriculares
extracurriculares se ofertan practicas curriculares como | optativas.

asignatura optativa del titulo.

2016/17

| VI.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Tipo de Sedes/ Obijetivo
PRINCIPALES INDICADORES: . . CENTRO UNIVERSIDAD
movilidad Centros indicador
15-16 16-17 15-16 16-17
. ESI 2,2% - 1,2% 1,8% 2,3%
ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de Internacional 1,7% 2,2%
X . EPSA 2,2% 1,1% 0,6% 2,4% 1,2%
estudiantes sobre matriculados en el =
titulo Nacional _ _ _ _ _ - -
EPSA - - - - -
ISGC-P06-04: Estudiant tranj ESI 3,0% 8,8% 1,8% 2,6% 0,8%
i s u. antes ex ranj(laros Internacional > ° ° > ° 8,9% 3,8%
o nacionales matriculados en el titulo, EPSA 2,0% 0,6% 0,6% 3,3% 2,1%
en el marco de un programa de Naci | ESI 1,8% 4,4% 1,8% 0,8% 0,3% 0.7% 0.5%
aciona , E
movilidad EPSA 0,5% 11% | 1,1% | 1,7% | 06% 0 ’
Int ional ESI 66,7% 333% | 66,7% | 31,4% | 42,6% 68.4% | 71 4%
nternaciona : ,
ISGC-P06-05: Tasa de ntrant EPSA | 100,0% | 81,8% | 100,0% | 92,4% | 95,1% ’ °
. ntrantes
rendimiento de los Nacional ESI 123% | 737% | 111% | 753% | 123% | . 9% | 12.8%
. aciona , ,
estudiantes que EPSA 12,6% | 83,3% | 42% | 850% | 12,6% 0 0
participan en redes de internacional | ES! 100,0% - 100% | 80,2% | 86,7%
movilidad Salientes . 65,0% | 93,8%
y Nacional EPSA 100,0% 73,3% | 75,0% | 45,0% | 97,3%
ISGC-P06-06: Grado de i ESI 5,0 5,0 - 5,0 -
. L. Entrantes | Internacional 4,9 -
satisfaccion de los EPSA - - - 5,0 -
estudiantes que ESI 41 - 4,0 4,6 4,1
participan en redes de Salientes | Internacional 4,6 4,2
i EPSA 4,2 4,5 4,0 4,4 4,2
movilidad

Andlisis y Valoracion:

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacion de acuerdos bilaterales a la demanda real del centro, internacionalizacion
de la pagina web y difusidon de la oferta de movilidad, cursos de inglés para profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes
extranjeros) se estan desarrollando y se espera que den sus frutos a medio/largo plazo.

Escuela Superior de Ingenieria
Tal como aparece reflejado en la web de la Escuela Superior de Ingenieria (http://esingenieria.uca.es/alumnos/programas-de-intercambio/),

existen convenios a nivel de la universidad con otras universidades de Europa y América para el intercambio de estudiantes, con el

reconocimiento de créditos de las asignaturas estudiadas en el pais de destino.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 33



w Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
S/ UCA de Cadiz P14 - Procedlfr,uento p.ara el sequ:mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

En general, las tasas de rendimiento de los alumnos de movilidad tanto entrante como saliente son aceptables, situdndose en valores préximos
o incluso mayores que la media del resto de centros de la universidad, aunque se proponen actuaciones para mejorar las talas, destaca el alto
grado de satisfaccion de los estudiantes que participan en redes de movilidad.

Desde hace varios afios se esta desarrollando el Plan Plurilinglie de la ESI (http://esingenieria.uca.es/plan-plurilingue/), con el apoyo del Centro

Superior de Lenguas Modernas (http://www.uca.es/cslm/). Ademas, recientemente se ha publicado el Plan de Impulso de la oferta académica
en lenguas extranjeras de la Universidad de Cadiz (2018-2022), resolucién UCA/RO1VP/2018, de 23 de enero de 2018 (BOUCA n2 247), con lo
que se quiere seguir avanzando en la definicion de una oferta académica propia en idiomas distintos del espafiol en la universidad de Cadiz.

Escuela Politécnica Superior
Como tendencia general, tanto en el titulo como en el centro y la universidad, se observa que la tasa de movilidad internacional (indicador ISGC-

PC06-03) resulta considerablemente superior a la nacional. Se debe, muy probablemente, al mayor atractivo de la movilidad internacional y al
fomento de la realizacién de estudios en el extranjero, como elemento distintivo y enriquecedor de la formacién del alumno. Ademas, los
menores porcentajes de movilidad nacional se pueden explicar considerando la eliminacién, por parte del Ministerio de Educacién, de la beca
SENECA como apoyo al programa SICUE. A pesar de esto, el valor objetivo considerado para este indicador por la Subcomisién de RRII de la EPS
(1%) se ha superado ligeramente.

El indicador de movilidad entrante (ISGC-PC06-04) es sensiblemente inferior en el titulo que en el centro y la Universidad. Ello se debe muy
probablemente a que la movilidad entrante de la Escuela se centra especialmente en la rama de Ingenieria Civil, como oferta exclusiva de nuestro
centro, mientras que los titulos de la rama industrial se hallan duplicados dentro de la propia universidad.

En general, las tasas de rendimiento de los alumnos de movilidad tanto entrante como saliente son aceptables, situdndose en valores préoximos
o incluso mayores que la media del resto de centros de la universidad.

Algunas de las acciones de mejora programadas (analisis y adecuacion de acuerdos bilaterales a la demanda real del centro, internacionalizacion
de la pagina web y difusidon de la oferta de movilidad, cursos de inglés para profesores y fomento de la movilidad de profesores visitantes
extranjeros) se siguen desarrollando y, aunque no se observa un cambio significativo en los resultados obtenidos, se espera que den sus frutos
a medio/largo plazo.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Politécnica Superior
-2016/17: PF-EPSA.VI.4.1. Atencion personalizada, sesiones de bienvenida de entrantes y realizacion de sesiones informativas periddicas sobre

las opciones de movilidad, a cargo de la Coordinacion de Relaciones Internacionales del centro y la Oficina de Relaciones Internacionales de la
universidad.

- 2016/17: PF-EPSA.VI.4.2. Informacién detallada y actualizada sobre las posibilidades de movilidad en la web de la EPS de Algeciras.

Escuela Superior de Ingenieria

-2016/17: PF-ESI.VI.4.1. Se realizan sesiones informativas sobre las opciones de movilidad.
- 2016/17: PF-ESI.VI.4.2. Oficina para la atencion de los asuntos de movilidad a los estudiantes y profesores.

(LIl Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- 2016/17: PD-EPSA.VI.4.1. Escasos acuerdos bilaterales | ~ 2016/.1,7: PM-EPSA.V1.4.1. . Continuar. con el andilisis y
2016/17 . adecuacion de los acuerdos bilaterales a la demanda real del
con centros de habla inglesa.
centro.
- 2016/17: PM-EPSA.VI.4.2. Desarrollo de cursos de inglés para
2016/17 - 2016/17: PD-EPSA.VI.4.2. Carencia de oferta de | profesores con el objeto de implantar docencia en inglés de
asignaturas en inglés en nuestro centro. diversas asignaturas (Actuaciones Avaladas: Unidad de
Innovacién Docente de la Universidad).
- 2016/17: PD-EPSA.VI.4.3. Falta de personal de apoyo | - 2016/17: PM-EPSA.VI.4.3. Favorecer la movilidad de
2016/17 en el centro dedicado en exclusividad a los programas | profesores salientes a universidades socias y de visitantes
de movilidad y su difusion. extranjeros a nuestro centro.
2016/17 - 2015/16: PD-ESI.VI.4.1 Bajas tasas de movilidad. -2015/16: PM-ESI.VI.4.2. Fomentar la realizacién de movilidad
por parte del alumnado.
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| VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. H

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTULO
Objetivo CENTRO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: indicador  12-13 14-15 12-13 14-15 12-13 14-15
y y y y y y
13-14 15-16 13-14 15-16 13-14 15-16
ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer ESI - - - 86,7% 85,7% oy
Empleo. EPSA - - - 62,5% - o
ISGC-P07-03: indice de insercién profesional (afio ESI - - - 73,3% | 85,7%
realizacién encuestas) en cualquier sector 37,0% -
- - - 9 -
profesional. (Tasa de ocupacidn). EPSA 37,5%
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercion profesional ESI _ ) ) 81,8% | 100,0%
(afio realizacion encuestas) en un sector profesional 82.6%
. . . ’ 0 -
relacionado con los estudios realizados. (Tasa de EPSA _ ) ) 66,7% _
adecuacion).
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio ESI = - - 72,7% 50,0%
realizacidn encuestas) en cualquier sector profesional 65,6% -
- - - 0, -
con un contrato temporal EPSA 66,7%
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afo realizacion ESI - - - 0,0% 33,3% 3.5%
encuestas). EPSA = - - 0,0% - o
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad ESI - - - 54,6% 16,7% 200
geografica (afio realizacién encuestas). EPSA - - - 33,3% = =
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion de los egresados ESI - - - 3,6% 3,2% 54
con los estudios realizados. EPSA - - - 3,4 - ’

Andlisis y Valoracion:

Tras la sentencia del Tribunal Supremo (STS 13/2011 del 19 de diciembre 2012), la primera promocidn de la titulacion corresponde al curso 17-
18. Por lo que estos datos no podran ser analizados hasta el curso 21-22. El analisis de la insercion laboral para grados y master se realizard a los
tres afios de finalizar dicho titulo.

Segun el P07 “Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida”
(https://goo.gl/TExmmg). Este estudio se realizard, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta sobre los egresados de grado y
master, al segundo y cuarto afio de finalizar sus estudios.

Escuela Superior de Ingenieria

En los titulos de la ESI Unicamente pueden existir datos de satisfaccidn e insercién para la promocién 2013-14. En el caso de las promociones
2014-15y 2015-16, sélo figuran si se corresponde con alguno de los Master de la Fase IV de renovacion de acreditacidn. Par el resto de los titulos
se esta pasando actualmente la encuesta de los egresados de las promociones 2014-15 y 2015-16. Por tanto, lo que figura en el Sistema de
Informacién e incluido en el presente autoinforme responde a la informacién disponible.

Escuela Politécnica Superior

El analisis de la insercidn laboral para grados y master se realizard a los tres afios de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes y logros:
No se considera

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2016/17: PM-EPSA.VI.5.1. Realizar una bolsa de empleo con

2016/17 No se contempla egresados del titulo.
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| VIL6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

Objetivo TiTULO
PRINCIPALES INDICADORES: ede indicador CENTRO UNIVERSIDAD

" 14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17 14-15 15-16 16-17
ISGC-P08-02: Grado de ESI 3,28 3,14 3,26 3,25 2,93 | 3,08 2,98
satisfaccion global del 3,20 3,32 3,28
alumnado con el titulo. EPSA 3,70 3,22 3,03 3,18 2,91 2,54
ISGC-P08-03: Grado de ESI 3,77 3,08 3,71 3,63 335 | 3,53 3,77
satisfaccion global del PDI 3,35 3,53 3,82
con el titulo. EPSA 2,90 3,13 3,08 3,08 3,20 3,46
ISGC-P01-05: Grado de
satisfaccion del PAS con la Esl 3,53 i i 3,53 i i 3,53
disponibilidad de - - 3,50
informacién sobre la/s EPSA - - 3,41 - - 3,42
titulaciéon/es y el Centro/s.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria

Todos los afios se realiza un Programa de Orientacion y Apoyo (PROA) para el alumnado que se aprueba en la CGCy por Junta de Escuela, el cual
se incorpora mas tarde al Registro del Sistema de Garantia de Calidad en el Procedimiento P03 (https://goo.gl/vm8Kmf), contando el centro con

figuras de estudiantes mentores y docentes tutores que llevan a cabo la tutoria de orientacion de varios mentores y de su grupo de nuevo
ingreso. Las actividades de divulgacidn de la ingenieria, ha aumentado el profesorado implicado en estas actividades (clases aplicadas, jornadas
de orientacidn, etc.), tanto en el nimero de docentes, como las tematicas de difusion.

La satisfaccion global del alumnado y del PDI con el titulo se ha mantenido estable en niveles adecuados, los dos ultimos afios por encima a los
del centro, y este ultimo ademas superior al de la universidad, aunque siempre han estado muy cercanos. Esto hace pensar que el alumnado a
pesar de las dificultades del titulo y de la implantacién del mismo valora muy positivamente el trabajo realizado por la coordinacién del titulo y
la direccidn del centro.

En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracion y los cuatro con mejor registrados en el RSGC-P08-01: Informe de
Resultados de Analisis de la Satisfaccion segun grupo de Interés (https://goo.gl/vof51C), en este caso Alumnado, para el curso 2016-2017.

Programas y actividades de orientacidon profesional al

2,22 Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca 4,00
alumnado
Programas y actividades de apoyo y orientacion académica al - , ..

2,33 Utilidad de las tutorias académicas 3,92
alumnado
Coordinacion entre los profesores del titulo 2,59 | Servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad) 3,89

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la
2,63 | actividad docente (cafion proyector, pizarra, campus 3,86
virtual...).

Metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en la
titulacion

Con respecto al PDI, se denota un grado de satisfaccion mantenido que, aunque con niveles por debajo del centro, siguen superando los de la
universidad, demostrando que el profesorado se ha involucrado en las tareas del titulo. Anualmente se analizan el nimero de alumnos por
grupo, en muchos casos, la toma de decisiones es demasiado lenta, pero corresponde al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
determinar el nimero de grupos, algo que queda reflejado en las encuestas del PDI. En todos los casos se procura que los grupos de practicas
estén constituidos por el nimero mas adecuado de alumnos desde el punto de vista docente o de espacios/seguridad.
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Respecto a los aspectos peor y mejor valorados en el RSGC-P08-01 para el PDI, en el curso 2016-2017, son los siguientes:

Aprovechamiento de las tutorias por el alumnado 2,57 | Instalaciones del aula para la docencia tedrica 4,50
Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la

Conocimientos previos del alumnado 2,63 | actividad docente (cafion proyector, pizarra, campus = 4,45
virtual...)

Compromiso del alumnado con su proceso de aprendizaje 2,92 | Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca 4,31

Ntmero de alumnos/as por clase/grupo 3,04 Instalaciones de aulas para grupos practicos: 427

laboratorios, informatica...

Por Ultimo, respecto al PAS, cuyos datos se han comenzado a recoger en el curso 2016-2017 (https://goo.gl/mWdPgg), con los siguientes

aspectos peor y mejor valorados:

., . 2,94 | La comunicacidn con los usuarios/as del servicio que @ 3,85

La atencidn a las sugerencias que hace el PAS
presta (profesores, alumnos, otros PAS, etc.).

El programa de formacidn de la UCA para la realizacién de su 310 Grado de satisfaccion global con el funcionamiento 364
trabajo ! general de su Unidad o Servicio !
El conocimiento que tienen profesores y estudiantes sobre las 394 Grado de satisfaccion global con el Centro 361
funciones que desempefia en el servicio ! !

., L, , . El sistema para la gestion de las reclamaciones,
Informacién aportada por la Comisién de Garantia de Calidad o P g . ;

3,28 felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes de la 3,58

de los Centros titulacién (BAU)

A modo de resumen, en los aspectos positivos, las infraestructuras de la Escuela Superior de Ingenieria y los servicios prestados, tanto de
biblioteca como de servicios externos, estan muy bien valorados.

Como aspectos negativos, el programa y actividades de orientacidn profesional, debiendo de potenciar las relaciones con el tejido productivo
dentro de su ambito de influencia y el desconocimiento de la figura del PAS y sus funciones que desempeiia.

Escuela Politécnica Superior
En la siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracién y los cuatro con mejor registrados en el RSGC-P08-01: INFORME DE
RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES — ALUMNADO.

Coordinacion entre los profesores del titulo 2,31 Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca 3,31
. . L. . R terial t |6gi di ibl |

Programas y actividades de orientacion profesional al ec.u.rsos materiaies ywt’ecno oglcos |spf)n| &5 para fa

2,32 | actividad docente (cafion proyector, pizarra, campus 3,28
alumnado .

virtual...)

Procedimiento llevado a cabo para la eleccién y realizacién 533 Utilidad de las tutorfas académicas 308
del Trabajo Fin de Grado/Master (TFG/TFM) ! !
Programas y actividades de apoyo y orientacion académica al 539 Contenido del programa docente de las asignaturas o 300

alumnado materias

El grado de satisfaccion global del PDI con el titulo se ha mantenido con respecto al curso anterior, aunque sigue siendo superior al global de la
universidad. La valoracién de los conocimientos previos del alumnado sigue siendo el item peor valorado por el PDI volviendo a empeorar con
respecto al curso anterior. Como aspecto positivo la mejora sensible de la satisfaccidn sobre las instalaciones del aula para la docencia tedrica
debido a las mejoras realizadas por el servicio de informatica en los PCs y video-proyectores de las aulas. También cabe destacar la tendencia
positiva sobre el sistema de gestidn de las reclamaciones, felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes de la titulacion.

Conocimientos previos del alumnado 2,19 = Cumplimiento de la planificacién (Ficha 1B) 4,15
Coordinacion entre los profesores del titulo 2,50 @ Servicios externalizados (cafeteria, limpieza, seguridad) 4,04
Sistema para la gestion de las reclamaciones,
Aprovechamiento de las tutorias por el alumnado 2,69 | felicitaciones, sugerencias e incidencias docentes de la = 4,00
titulacion (BAU)
SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina 37



Y/ UCA

Plan docente del Titulo

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

2,92

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la
actividad docente (cafion proyector, pizarra, campus
virtual...)

3,92

Ambos colectivos valoran negativamente la coordinacion entre los profesores del titulo. También coinciden en la percepcion positiva de los

recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente.

Puntos Fuertes y logros:

Escuela Politécnica Superior

Escuela Superior de Ingenieria

- 2016/17: PF-EPSA.VI.6.1. Satisfaccion de alumnos con el titulo superiores al centro y universidad.
-2016/17: PF-EPSA.VI.6.2. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con los recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad docente.

- 2016/17: PF-ESIVI.6.1. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con el servicio de biblioteca y los servicios externalizados.
-2016/17: PF-ESI.VI.6.2. Alta satisfaccion de alumnos y PDI con las infraestructuras del centro.

Autoinforme L .
f Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
- 2016/17: PM-EPSA.VI.6.1. Fomentar la cumplimentacion de
las encuestas de valoracion por parte del profesorado y del
2016/17 - 2016/17: PD-EPSA.VI.6.1. Baja participacion de los | alumnado.
grupos de interés en las encuestas de valoracion. - 2016/17: PM-EPSA.VI.6.2. Reconocer el buen hacer de las
personas que soportan indicadores positivos en los registros del
titulo en el SGC-UCA.
2016/17 - 2016/1'7: P'D’-EPSA.!/I.G.Z. Apreciacion de carencias en
la coordinacion del titulo.
-2016/17: PD-ESI.VI.6.1. Tasa baja en la valoracién enel | ~ 2(.)1.6/17: PM-ESI.V.1. Mejorar la dIf.USIOI.J d.e programas .y
2016/17 L. . iy . actividades, en todas las etapas (pre-universitaria, universitaria
programa y actividades de orientacion profesional. .
y profesional).
-2016/17: PD-ESI. VI.' 62 Bajo conoctr'men't’o de los | _ 2016/17: PM-ESLV.6.1. Mejorar la informacion sobre la
2016/17 alumnos a las actividades de coordinacién con el T
coordinacion de profesores.
profesorado.

| VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H

PRINCIPALES INDICADORES:

SEDE

Objetivo
indicador

TiTULO

15-16

16-17 \ 14-15

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO | UNIVERSIDAD
15-16 \ 16-17 \ 14-15 15-16 16-17

ISGC-P11-01: Ne de quejaso | o, | (349 | 3509 | 3,83% | 0,34% | 11,39% | 4,13% | 2,73%
reclamaciones recibidas
o al n g 2,95% | 1,74% | 2,86%
respecto al numero de EPSA | 2,86% | 1,52% | 3,59% | 3,67% | 1,32% | 2,57% | 3,85%
usuarios.
- -02: N2
ISGC-P11-02: Ne de ESI | 2,56% | 557% | 4,98% | 3,45% | 5,65% | 4,00% | 2,56%
incidencias docentes
i to 2l ni 1,72% | 1,34% | 1,06%
recibidas respecto alNUMEro | epgp | 0,84% | 1,14% | 0,40% | 0,41% | 4,50% | 0,61% | 0,84%
de usuarios.
- -03: N2
ISGC-P11-03: Ne de ESI | 0,69% | 0,00% | 0,77% | 0,69% | 0,43% | 0,13% | 0,21%
sugerencias recibidas
to ol ni g 0,14% | 0,09% | 0,09%
respecto al numero de EPSA | 0,41% | 0,38% | 0,00% | 0,41% | 0,40% | 0,00% | 0,33%
usuarios.
ISGC-P11-04: N de ESI | 040% | 0,00% | 0,38% | 0,34% | 0,14% | 0,13% | 0,46%
felicitaciones recibidas
i p 0,13% | 0,21% | 0,40%
respecto al numero de EPSA | 0,40% | 0,38% | 0,40% | 0,00% | 0,26% | 0,15% | 0,17%
usuarios.
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ISGC-P11-05: Promedio de
satisfaccion del usuario con
las respuestas/soluciones
recibidas a través de BAU.
ISGC-P11-06: Tiempo medio
de respuesta a las quejas,
incidencias docentes, 13,2 10,3 1,7
sugerencias y felicitaciones EPSA 1,2 - 4,45 - 0,89 4,45 1,2
recibidas.

Andlisis y Valoracion:

Escuela Superior de Ingenieria
Existen muy pocas quejas e incidencias docentes del titulo, muy inferiores respecto al nivel del centro y de la universidad. El nimero de

ESI 4,0 3,1 1,75 = 3,1 1,75 4,0

3,5 3,53 4,1
EPSA | 438 4,7 - - 4,7 - 4,8

ESI 1,7 = 12 = 28,32 12 15,1

sugerencias recibidas es superior al del centro y de la universidad, aunque el que no hayan evolucionado dichas sugerencias a reclamaciones,
denotan el buen hacer por parte de la coordinacion y del centro. Destaca la disminucidn del nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto
al curso anterior.

No se han registrado apenas reclamaciones a través del BAU. La practica ausencia de reclamaciones posiblemente se debe a que las quejas se
canalizan por los estudiantes a través del coordinador del titulo. De esta forma se resuelve cualquier incidencia de manera &gil, efectiva y
satisfactoria. No se disponen de datos de satisfaccion respecto a las respuestas y tiempos medios del titulo, por lo que no pueden analizarse
estos dos ultimos indicadores. Desde el curso 15-16 los valores de los indicadores P11-05 y P11-06 sélo pueden obtenerse por centro. Por tanto,
lo que figura en el Sistema de Informacidn e incluido en el presente autoinforme responde a la informacidn disponible.

Escuela Politécnica Superior
Con respecto al niUmero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de usuarios, se ha producido un ligero aumento con respecto

al curso anterior, situdandonos casi un 1% por encima de la universidad que se encuentra en el 2.86%.

Con respecto a al numero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de usuarios se han mantenido con respecto al curso anterior,
situdndonos muy por encima de la media de la universidad que se situa en el 1.06%.

Sobre el porcentaje del nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios, ha sido del 0,4% estando por encima con respecto al
centro y la universidad.

No se han recibido felicitaciones respecto al nimero de usuarios ni valoracidn sobre el tiempo medio de respuesta a las quejas, incidencias
docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.

Puntos Fuertes y logros:
Escuela Politécnica Superior

- 2016/17: PF-EPSA.VI.7.1. Alta implicacidn de la Direccién en las resoluciones de las incidencias.
Escuela Superior de Ingenieria
-2016/17: PF-ESI.VI.7.1. El nimero de quejas o reclamaciones recibidas estd cercana al 0%.

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

- 2016/17: PD-ESPA.VI.7.1. Desconocimiento general
2016/17 sobre las causas de las quejas o reclamaciones del
Buzon de Atencidn al Usuario.

- 2016/17: PM-ESI.V7.1. Realizar informacion sobre el uso del
Buzdn de Atencion al Usuario.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.
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Acciones llevadas a cabo para dar respuesta

Fecha Recomendaciones recibidas: a estas recomendaciones y evidencia Impacto observado en el
. del Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable (Deben ser acciones que den titulo de las acciones.
informe por cerrada la recomendacion):
Recomendacién seguimiento 1: Accion: Anélisis en mayor
JULIO Se debe incluir la evolucion de la tendencia de los | Incluido en este autoinforme profundidad sobre los
2017 indicadores de forma grdfica. indicadores y su
Evidencia contrastable: incorporacién al presente
Presente en este Autoinforme autoinforme.
Recomendacion seguimiento 2: Accion: Analisis en mayor
Se debe extender el andlisis de los indicadores por | Se profundiza en los andlisis de los | profundidad sobre los
JULIO segmentacion incluyendo aspectos como las | indicadores. indicadores y su
2017 puntuaciones de acceso de los estudiantes, por incorporacién al presente
cursos, asignaturas, etc. Evidencia contrastable: autoinforme.
Presente en este Autoinforme

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

H ¢) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA. H

No corresponde para el periodo analizado en este autoinforme.

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). |

Respecto al procedimiento “P13. Procedimiento para la auditoria interna del Sistema de Garantia de Calidad”, se establece un plan anual de
auditoria interna del SGC, tal como aparece reflejado en el documento “P13-2. Plan anual de auditoria interna del SGC” (https://goo.gl/barD9f),
el presente titulo no esta dentro del listado de titulos auditados en el curso académico 2016/2017, por lo que no procede incluir los comentarios
de dicho plan anual de auditoria.
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| IX) PLAN DE MEJORA H

Escuela Politécnica Superior

Responsable/s
del Centro Mes/aiio

Propuesta de mejora Prioridad Acciones a desarrollar L. e Mes/aiio fin
(indicar cargo de la/s inicio

persona/s)
Accion: Contactar con la UCE sobre la posibilidad de
que realicen una encuesta de satisfaccion al PAS del
MEDIA centro, y en su defecto realizar la encuesta. Secretario del Centro Marzo 2018 Junio 2018
Recursos necesarios:

. o L Accion: Proponer y desarrollar un Plan de
PM.II.1. Mejorar el grado de conocimiento y la participacién de o, L .
. A ) L, Comunicacion en la Escuela para la difusion. Coordinador de
los grupos de interés en el SGC, asi como la comunicacion ALTA X L Marzo 2018 Mayo 2018
it Recursos necesarios: Comunicacién
interna.

Accidn: Reunion con el Director de Comunicacion de la
Universidad de Cadiz para pedir asesoramiento en esta
MEDIA cuestion e implicarles. Director del Centro Marzo 2018 | Marzo 2018
Recursos necesarios:

Accion: Realizacion de reuniones de coordinacion Febrero Febrero
vertical. Toma de actas. . 3 2018 2018
ALTA . Coordinador de Titulo . .
Recursos necesarios: Septiembre Septiembre
2018 2018

Accion: Reunir una vez al afio a todo el profesorado

PM.Il.2. Realizar reuniones de coordinacion verticales vy ) . . i
para explicar de forma resumida la memoria del titulo,

horizontales sobre el proceso de evaluacidon de las encuestas y . ) . .
. . o o ) donde el coordinador informe sobre el funcionamiento
su importancia para el analisis de los indicadores del titulo. o . . | Febrero Febrero
de las comisiones relacionadas con el mismo (Garantia . 3
ALTA . . L Coordinador de Titulo 2018 2018
de Calidad, Proyectos...), las fases de implantacion y . .

Junio 2018 Junio 2018

acreditacion, transmita aspectos generales de
coordinacion, etc.
Recursos necesarios:
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Accion: Crear equipos docentes entre asignaturas
afines para trabajar conjuntamente la coordinacion de
estas asignaturas de manera que la formacion recibida
por el alumnado tenga un hilo conductor, evitandose la

ALTA L . . Coordinador de Titulo Abril 2018 Junio 2018
repeticion de contenidos y favoreciendo Ila
interrelacién.
Recursos necesarios:
Accion: Verificar que las guias docentes de las
asignaturas estan de acuerdo a lo planificado. . , . .
MEDIA . Coordinador de Titulo Abril 2018 Junio 2018
Recursos necesarios:
Accidn: Establecer relaciones entre las acciones de
mejora y los compromisos de la memoria, y proponer Subdirector de
. L Febrero Febrero
ALTA modificaciones en su caso. Planificaciény
. 2018 2018
Recursos necesarios: Posgrado
PM.III.1. Comprobar que el plan de mejora tiene incidencia en
el cumplimiento de todo lo establecido en la Memoria. Accidn: Comprobar que el desarrollo de las acciones de
mejora no pierde el objetivo final de aseguramiento de Subdirector de
ALTA la calidad. Planificaciény En continuo | En continuo
Recursos necesarios: Posgrado
. L Accién: Fomentar y proponer entre el profesorado del
PM.IV.1. Potenciar por parte del Centro y de la Coordinacién del ) o . .
) B ) Titulo la solicitud de Proyectos asociados a las Subdirector de
Titulo la participacidn del profesorado del titulo en Proyectos . . o, . . .
o ) MEDIA convocatorias de la Unidad de Innovacion Docente. Planificacién y Junio 2018 Junio 2018
de Innovacion y Mejora Docente. .
Recursos necesarios: Posgrado
Accion: Potenciar la coordinacion de asignaturas para
PM.IV.2. Realizar un anadlisis de asignaturas implicadas en realizar Proyectos de Innovacion Docente conjuntos. . ., . .
MEDIA Coordinador de Titulo Abril 2018 Abril 2018

Proyectos de Innovacién Docente y profesores asignados.

Recursos necesarios:
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Accion: Consultar a los Departamentos sobre sus
planes de gestidon de los recursos humanos. Analisis

Subdirector de

MEDIA conjunto de la situacion. Planificacién y Junio 2018 Junio 2018
Recursos necesarios: Posgrado
Accion: Analizar la situacion de los recursos humanos .
] . . . Subdirector de
en el centro. Visualizar escenario en 5, 10 y 15 afios. L i .
MEDIA . Planificacién y Julio 2018 Julio 2018
Recursos necesarios:
Posgrado
Accidn: Analizar la situacion de los recursos humanos .
. . . - Subdirector de
X X X . en el centro. Visualizar escenario en 5, 10 y 15 afos. L, .. i X
PM.V.1. Mejorar el equipamiento de laboratorios y talleres. ALTA i Ordenacién Académica Julio 2018 Julio 2018
Recursos necesarios:
y Recursos
. . » Accion: Desarrollar un Programa de colaboracion con Coordinadora de
PM.VI.1.1. Fomento de actividades de orientacion pre- . N . . Octubre Octubre
. . ALTA los Institutos de Ensefianza Secundaria. Informaciény
universitaria en el centro. . . L, 2018 2018
Recursos necesarios: Orientacion
Accidon: Establecer un Plan de Comunicacién de la
PM.VI.1.2. Plan de acciones para atraer talento y fomentar el Escuela. Coordinadora de
. L, MEDIA . L Marzo 2018 Mayo 2018
centro y la titulacion. Recursos necesarios: Comunicacién
Accion: Potenciar el Plan de Accidn Tutorial (PAT). Coordinadora de
ALTA Recursos necesarios: Informaciony Julio 2018 Julio 2018
Orientacion
Accion: Hacer difusion de las actividades voluntarias del .
Coordinadora de
. - ) . . - Curso 0 entre los alumnos de acceso. . . )
PM.VI.1.3. Continuacion y mejora en la nivelacién de Formacion ALTA . Informaciény Julio 2018 Julio 2018
L. . . . Recursos necesarios: . .,
Basica para mejorar el perfil de ingreso. Orientacion
Accion: Homogeneizar el nivel de partida en las
asignaturas de primer curso. Septiembre Septiembre
ALTA & P X Coordinador de Titulo P P
Recursos necesarios: 2018 2018
. L. L . Accion: Proponer el uso de metodologias docentes que
PM.VI.2.1. Realizar un seguimiento y andlisis de las asignaturas . . , . Octubre
o i o . ALTA han mostrado ser eficaces en otros | Coordinador de Titulo Julio 2018
con tasas de rendimiento mas bajo (inferior al 25%). 2018

centros/universidades.
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Recursos necesarios:

PM.VI.2.2. Adecuar el nimero de plazas de acceso a primer

Accion: Modificar el nimero de plazas de acceso en las
memorias de los Titulos de la rama industrial.

Subdirector de

curso de los Grados en Ingenieria de la rama Industrial con ALTA Planificacion y Enero 2018 Mayo 2018
atribuciones profesionales. Recursos necesarios: Posgrado
Accidn: Revision de la Memoria. Subdirector de
L . . K L Febrero Febrero
PM.VI.3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. ALTA Recursos necesarios: Planificaciény 2018 2018
Posgrado
. o » Accidn: Revisidon de los acuerdos. Coordinador de
PM.VI.4.1. Continuar con el andlisis y adecuaciéon de los K . . .
. MEDIA Recursos necesarios: Relaciones En continuo En continuo
acuerdos bilaterales a la demanda real del centro. .
Internacionales
PM.VL.4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores con el Accion: Organizar cursos de inglés para profesores. Coordinador d
oordinador de
objeto de implantar docencia en inglés de diversas asignaturas Recursos necesarios: . . .
K K o, BAJA Relaciones En continuo En continuo
(Actuaciones Avaladas: Unidad de Innovacién Docente de la .
] . Internacionales
Universidad).
. . Accidn: Solicitar anualmente ayudas a la Oficina de .
PM.VL.4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientes a . . Coordinador de
R . . . Relaciones Internacionales. . ) )
universidades socias y de visitantes extranjeros a nuestro BAJA . Relaciones En continuo En continuo
Recursos necesarios: .
centro. Internacionales
Accion: Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de
Algeciras y practicas en empresa .
. . Coordinador de
PM.VL.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados del Recursos necesarios: . . Octubre
, BAJA . Relaciones con las Julio 2018
titulo. https://www.facebook.com/epsalgeciras/ 2018
empresas
https://www.linkedin.com/company/escuela- P
polit%C3%A9cnica-superior-de-algeciras
Accidn: Proponer y desarrollar acciones para la difusion
PM.VL.6.1. Fomentar la cumplimentacién de las encuestas de del SGC. . . .
o, MEDIA X Secretario del SGC En continuo | En continuo
valoracidn por parte del profesorado y del alumnado. Recursos necesarios:
PM.VIL.6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que Accion: Identificar elementos de motivacién vy
L " . , L Octubre Octubre
soportan indicadores positivos en los registros del titulo en el MEDIA reconocimiento. .
Director del Centro 2018 2018

SGC-UCA.

Recursos necesarios:
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Accion: Informar en las jornadas de acogida, PAT vy

: oDl v PAS Febrero Febrero
. . .2 A reuniones con .
PM.V7.1. Realizar informacidén sobre el uso del Buzdn de MEDIA Y Coordinador del Titulo 2018 2018

Atencién al Usuario. Recursos necesarios: . .
Junio 2018 Junio 2018
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Escuela Superior de Ingenieria

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Prioridad

SGC DE LOS TiTULOS DE

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones a desarrollar

Accion:
Convocar elecciones a la CGC

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Responsable/s
del Centro

(indicar cargo de la/s

persona/s)

Mes/aiio

inicio*

Mes/aiio
fin *

-2016/17: PM-ESI.II.1. Convocar elecciones a la CGC. R Director del Centro 01/17 03/17
Recursos necesarios:
Accion:
. . Subdireccién de
. ., . Realizar unas Jornadas Informativas para el alumnado . o
- 2016/17: PM-ESL.III.1. Mejora en la formacién de los estudiantes Orientacion
. . o sobre el TFG L. 04/18 06/18
sobre el TFG (procedimiento, asignacion, estructura, etc...). ) Académicay
Recursos necesarios:
Alumnado
Accion:
. Difundir las convocatorias de los proyectos de
- 2016/17: PM-ESI.IV.1. Mejorar la participacion en Proyectos de innovacién y mejora docente. Coordinador del 05/18 10/18
innovacién y mejora docente. . Potenciar los proyectos de innovacion y mejora docente Titulo
transversales en las reuniones de coordinacion.
Recursos necesarios:
Accion: . »
. e . . L . Subdireccion de
- 2016/17: PM-ESI.V.1. Mejorar la difusion de programas y Mejorar la difusion de programas y actividades de Orientacis
rientacion
actividades, en todas las etapas (pre-universitaria, universitaria y orientacion, como campus virtual y redes sociales. Académi 04/18 09/18
cadémica
profesional). Recursos necesarios: y
Alumnado
Accion: Subdireccion de
- 2016/17: PM-ESI.VI.1.1. Fomento de actividades de orientacién Organizacion de actividades de orientacion pre-universitaria Orientacién 04/18 09/18
pre-universitaria. Recursos necesarios: Académicay
- Alumnado
- 2016/17: PM-ESI.VI.2.1. Redisefio de cursos de nivelacién para Accion: Subdireccién de
. . . . o, 09/17 03/18
facilitar la asistencia del alumnado a las clases. Orientacion
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Organizacion de actividades de nivelacion dentro del
horario.
Recursos necesarios:

Académicay
Alumnado

- 2016/17: PM-ESI.VI.4.1. Fomentar la realizacién de movilidad por

Accion:
Realizar Jornadas informativas sobre movilidad.

Coordinacién de

7 X Investigacién y 12/17 06/18
parte del alumnado. Recursos necesarios: L
Movilidad
Accion:
. . i Realizar reuniones con los representantes de los .
- 2016/17: PM-ESLV.6.1. Mejorar la informacién sobre la ) Coordinador del
8 estudiantes. 03/18 09/18

coordinacion de profesores.

Recursos necesarios:

Titulo
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| X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. H

Escuela Politécnica Superior

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimiento
informe " de la accion .,
C L. . . Mes/afio Impacto observado en el titulo. Causa
verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i (0-100%) )
de fin efecto de la propuesta de mejora
Informe
modificacion
curso 15/16
Accion:
Autoinforme N ] o - P_ropf)lner y desarrollar acciones para la
imient PM.I.1. Solicitar que el titulo este ofertado en el Distrito difusién. En 100%
seguimiento ., . . . b
9 Unico Andaluz (DUA), indicando el sistema de acceso. Evidencia (URL, archivo...): continuo
Curso 15-16 . .
http://gradosindustriales.uca.es/grado-
giti/informacion-del-titulo-en-web/
Accion: Por cada
B Realz_auo_nl de_ | reunloges de | _ Alinicio item: — Impacto minimo de las reuniones de
coordinacién vertical. Toma de ac_t.as. de cada coordinacion vertical.
-  Uso de.una. ’plataforma estaF)Ie y fua de semestr — 10% ~  Impacto minimo de la plataforma.
comunicacion para la coordinacion. .
) . e. - Impacto acusado debido a las
B Reufnlr ur;a vez al alr_10 ad to;io el — 0% numerosas intervenciones por parte de
pro es_c;raI o para fexz |?ar Ie dorn;a - En los profesores.
resumida .a memo.rla el titulo, donde continu — 100% — Impacto fuerte debido a que los
Autoinforme PM.1.2. Establecer mecanismos de coordinacidn vertical el coordinador informe sobre el o ° contenidos de las asignaturas estan

funcionamiento de las comisiones

seguimiento y horizontal efectivos entre asignaturas y profesores del cada vez mas clarificados, tal como se

) . . _ o
Curso 15-16 titulo. relauo_nadas con el mismo (Garantia | _ Al final 100% recogen en las fichas 1B.
de Calidad, Proyectos...), las fases de . .
. - L . de cada — Las competencias asociadas a las
implantacidn y acreditacion, transmita - 40% . -
aspectos generales de coordinacion semestr asignaturas se han definido con mucha
tP ’ e. claridad.
ete ) - 0% - El mapa conceptual estd teniendo
—  Presentar de forma resumida por parte ) . .
del profesor responsable el contenido | ~ Al final acogida en el seno del equipo de
desarrollo de su asienatura, de de cada - 0% Direccidn y la Comision de Garantia de
B & ’ semestr Calidad del Centro.

manera que todos los profesores
implicados en el titulo tengan un e — 100%
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informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso 15/16
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Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

conocimiento mas profundo del
mismo, e identifique  aspectos
comunes y se compartan experiencias.

—  Confeccionar un mapa de
interrelaciones entre asignaturas que
identifique  contenidos afines o
relacionados.

— Crear equipos docentes entre
asignaturas afines para trabajar
conjuntamente lo antes mencionado.

—  Coordinar estas asignaturas de manera
que la formacién recibida por el
alumnado tenga un hilo conductor,
evitandose la repeticidon de contenidos
y favoreciendo la interrelacion;

—  Establecer pautas y directrices
generales, lineas de trabajo y objetivos
comunes.

—  Verificar que las guias docentes de las
asignaturas estan de acuerdo con lo
planificado.

Evidencia (URL, archivo...):

— Informes del Sr. Director en las Juntas
de Escuela (véanse actas).

— Mapa conceptual de interrelaciones
entre asignaturas.

http://gradosindustriales.uca.es/grado-
giti/rh-planificacion-

ensenanza/planificacion-de-la-ensenanza-

eps-de-algeciras/asignaturas/

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento

" de la accion .,
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa
: (0-100%) .
de fin efecto de la propuesta de mejora

— Junio - 100%
2017

— Junio
2017

= Junio
2017

= Junio
2017

— Junio
2017
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N\ —4 UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimiento
informe " de la accion .,
C . . . Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa
verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas i (0-100%) )
de fin efecto de la propuesta de mejora
Informe
modificacion
curso 15/16
Accioén:
— Contactar con la UCE sobre Ia
posibilidad de que realicen una
encuesta de satisfaccion al PAS del
centro, y en su defecto realizar la Por cada
encuesta. item: —  Desde la Subdireccion y la Coordinacion
Autoinforme . o - P.ropf)’nerydesarrollar acciones para la del Grado no se observa implicacién
L. PM.II.L1. Mejorar el grado de conocimiento y la difusion. - 06/17 por parte del PAS en el Sistema de
seguimiento . . ; . . . - 100% 3 . 3
participacion de los grupos de interés en el SGC. Evidencia (URL, archivo...): - En Garantia de Calidad del titulo.
Curso 15-16 ., . ) . [P
— Reunién entre el administrador del contin . — Impacto minimo sobre la difusién del
campusy el PAS. uo - 100% SGC.
— Actas de Juntas de Escuela.
—  http://gradosindustriales.uca.es/grad
o-giti/sistema-de-garantia-de-calidad-
del-titulo/
Accién:
— Reunién con el Director de
Comunicacién de la Universidad de 03/17
Autoinforme Cadiz para pedir asesoramiento en esta
seguimiento PM.I1.2. Mejorar la comunicacidn interna. cuestion e implicarles.
Curso 15-16 —  Establecer un Plan de Comunicacién en
- 05/17
la Escuela.
Evidencia (URL, archivo...):
. Accioén: - 06/17 Aunque se han realizado multiples acciones
Autoinforme . » ) . .
imient PM.IIL.1. Potenciar la formacién y el desarrollo — Informar al profesorado del titulo 20% para mejorar la comunicacién interna,
seguimiento
c 9 15-16 profesional del Profesorado y del Personal de Apoyo. sobre el programa DOCENTIA, | - 07/17 ’ consideramos que estamos aun lejos de la
urso 15-
analizando en detalle los aspectos que situacion  objetivo. Se requiere de
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Autoinforme
seguimiento/
informe
verificacion/
Informe
modificacion
curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de

cumplimiento

de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa

efecto de la propuesta de mejora

son objeto de evaluacion, y fomentarel | — 06/17 asesoramiento y apoyo continuo de
interés por solicitar la evaluacién. personal  cualificado, del que no
—  Proponer cursos de formacion del disponemos ni en el Centro ni en el Campus.
profesorado y personal de apoyo en
competencias transversales.
— Fomentar y proponer entre el
profesorado del titulo la solicitud de
Proyectos asociados a las
convocatorias de la Unidad de
Innovacién Docente.
Evidencia (URL, archivo...):
https://colabora.uca.es/share/page/site/jun
ta-centro-eps-algeciras/dashboard
https://colabora.uca.es/share/page/site/SG
D-CGC-EPS-Algeciras/dashboard
https://colabora.uca.es/share/page/site/co
mision-de-seguridad-y-salud-eps-de-
algeciras/dashboard
https://colabora.uca.es/share/page/site/cgc
-master-universitario-ingeniera-
industrial/dashboard
Autoinforme PML.III.2. Realizar un analisis de la situacidon de la Accion: . . . - 04/17
L. . . 3 —  Solicitar informacién al rectorado
seguimiento plantilla 'y proponer mejoras a los o&rganos L - 06/17
sobre personal con adscripcion al
Curso 15-16 competentes. - 07/17

centro.
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

—  Consultar a los Departamentos sobre
sus planes de gestién de los recursos
humanos. Analisis conjunto de la
situacion.

— Analizar la situacidon de los recursos
humanos en el centro. Visualizar

escenario en 5, 10y 15 afos.

Evidencia (URL, archivo...):

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Accion:
Presentacion de propuestas en convocatoria
de equipamientos de laboratorios y talleres.

En general, se observa una mejora del

Autonforme | paaav.1. Mejorar ef equipamiento de laboratores | EViencia (URL archivo..); e gy | ceMPamiento de précticas de labortori.
talleres. —  Convocatorias EQUIPA y de software continuo ° . . , | .
Curso 15-16 docente. equipamiento del laboratorio de
— En la administracion del Centro se electrdnica y el de suelos.
depositaron las facturas.

Accion:

Realizar un Curso de Formacién Docente que
Autoinforme incluya preferentemente a las asignaturas sin En
seguimiento PM.IV.2. Potenciar el uso del campus virtual. actividad en el campus virtual. . 0% -
Curso 15-16 Evidencia (URL, archivo...): continuo

No existe evidencia.
Autoinforme PM.IV.3. Proponer a los 6rganos competentes la | Accion:
seguimiento necesidad de personal de apoyo a los laboratorios del 05/17
Curso 15-16 centro.
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Proponer a los drganos competentes la
necesidad de personal de apoyo a los
laboratorios del centro.

Evidencia (URL, archivo...):

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Accioén:
Desarrollar un Programa de colaboracion con

Autoinforme » . ., los Institutos de Ensefianza Secundaria. L .,
L. PM.V1.1. Fomento de actividades de orientacion pre- K . R Se observa una mejor integracion por parte
seguimiento . . Evidencia (URL, archivo...): 10/17 80% .
universitaria en el centro. . . de los alumnos de primer curso.
Curso 15-16 http://gradosindustriales.uca.es/grado-
giti/proa/proa-eps-de-algeciras/
Accioén:
Establecer un Plan de Comunicacién de la
Escuela.
Evidencia (URL, archivo...):
Se ha realizado una campafia publicitaria
atractiva consistente en 1) mejorar la imagen . . .
3 T Las acciones se han visualizado como
Autoinforme . de la Escuela en la web institucional, en una N . .
e PM.V1.2. Plan de acciones para atraer talento y . ., positivas. Se debe seguir trabajando en esta
seguimiento . ., plantilla de presentacién en ppt, y en 05/17 80% , .
fomentar el centro y la titulacion. , o, , linea, y ampliar para atraer talento en el
Curso 15-16 carteleria de difusién de los titulos que

imparte; 2) elaborar imprimir y difundir
tripticos informativos de todos los titulos de
grados y de master; 3) difusion de material
publicitario en las sedes de evaluacidn de las
pruebas selectivas.

profesorado y el personal de servicios.
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/
Informe

modificacion

curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Accioén:

—  Potenciar el Plan de Accién Tutorial
(PAT).

— Hacer difusion de las actividades

voluntarias del Curso 0 entre los

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Se observa un minimo impacto entre los
estudiantes. Por parte de la Subdireccién de
Planificacion y Posgrado y de esta

alumnos de acceso. 07/17 — 100% | Coordinacion de Titulos se ha hecho
Ao | . Contuacn y mor n s v e |~ oo sridepsnents ||| et i e
Formacioén Bdésica para mejorar el perfil de ingreso. asignaturas de primer curso. ’ _ P .
Curso 15-16 Evidencia (URL, archivo...): rendimiento inferior al 25% debido a que se
—  Publicidad del PAT. 09/17 - 50% quiere confirmar que el problema viene de
—  Reuniones mantenidas por el la nivelacion y no del profesorado. Este
Subdirector de Ordenacién Académica documento lo posee el Sr. Director del
y Recursos para nivelacion de Centro.
asignaturas.
Accion: Se observa un minimo impacto entre los
Proponer el uso de metodologias docentes estudiantes. Por parte de la Subdireccién
que han mostrado ser eficaces en otros de Planificacidn y Posgrado y de esta
i centros/universidades. Coordinacién de Titulos se ha hecho
Autoinforme PM.V2.1. Realizar un seguimiento y andlisis de las . . . .. . .. -
L. Evidencia (URL, archivo...): recomendacion a la direccidn de sustituir a
seguimiento asignaturas con tasas de rendimiento mas bajo (inferior | centro se ha recibido curso de 10727 100% rofesores de asignaturas con tasas de
Curso 15-16 | al 25%) e oel profesores de asie .
formacién para formadores. rendimiento inferior al 25% debido a que
los profesores implicados no adoptan
medidas alineadas con nuevas
metodologias docentes.
Autoinforme Accion:
seguimiento PM.V3.1. Ofertar practicas curriculares optativas. Revision de la memoria. 02/17
Curso 15-16 Evidencia (URL, archivo...):
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/
Informe

modificacion

curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Accion: A pesar de la situacion de crisis que vivimos
Autoinforme . L L, Revisidn de los acuerdos. desde la RRII se ha conseguido mantener los
L. P.V4.1. Continuar con el andlisis y adecuacién de los . . . En . .
seguimiento . Evidencia (URL, archivo...): . 100% acuerdos bilaterales y mejorar la
acuerdos bilaterales a la demanda real del centro. . continuo L, . .
Curso 15-16 Actas de la subcomisién de la RRII del Centro. adecuacién de los mismos a las necesidades
formativas de nuestros estudiantes.
3 P.V4.2. Desarrollo de cursos de inglés para profesores | Accidén: . .
Autoinforme . . . o, . o, Ninguno. Los profesores no transfieren sus
L. con el objeto de implantar docencia en inglés de | Organizar cursos de inglés para profesores. En . o
seguimiento . . . - X i i . 100% supuestos conocimientos de inglés ni en
diversas asignaturas (Actuaciones Avaladas: Unidad de | Evidencia (URL, archivo...): continuo o L,
Curso 15-16 L, . . docencia ni en investigacion.
Innovacién Docente de la Universidad). Contratos con CSLM.
Accién:
Autoinforme P.V4.3. Favorecer la movilidad de profesores salientesa | Solicitar anualmente ayudas a la Oficina de £ Se observa un impacto casi nulo debido a
n
seguimiento universidades socias y de visitantes extranjeros a | Relaciones Internacionales. i 100% la falta de interés por parte de los
continuo
Curso 15-16 nuestro centro. Evidencia (URL, archivo...): profesores.
Accién:
Potenciar la Bolsa de Empleo de la EPS de
i Algeciras y précticas en empresa. ) .,
Autoinforme . . . . Actualmente estd en construccion un
e PM.5.1. Realizar una bolsa de empleo con egresados del | Evidencia (URL, archivo...): . .
seguimiento 3 . . 10/17 0% espacio web dedicado a tal efecto. Estamos
titulo. http://gradosindustriales.uca.es/grado- )
Curso 15-16 . . siendo asesorados.
giti/rh-planificacion-
ensenanza/planificacion-de-la-ensenanza-
eps-de-algeciras/
3 . .. Accion: . . .
Autoinforme PM.V6.1. Fomentar la cumplimentacién de las . Se observa un impacto casi nulo debido a la
. L Proponer y desarrollar acciones para la En . )
seguimiento encuestas de valoracién por parte del profesorado y del difusion del SGC continuo 100% falta de interés por parte de los profesores
Curso 15-16 alumnado. ) y los alumnos.

Evidencia (URL, archivo...):
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/
Informe

modificacion

curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Actas de Juntas de Escuela.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mes/aiio
de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Accion:
3 " L No se observa ninguna accion para
Autoinforme PM.V6.2. Reconocer el buen hacer de las personas que | Identificar elementos de motivacion y . .
L. o N . B L incentivar el buen hacer de las personas que
seguimiento soportan indicadores positivos en los registros del titulo | reconocimiento. 10/17 0% o .
. . ] soportan indicadores positivos en los
Curso 15-16 en el SGC-UCA. Evidencia (URL, archivo...): . i
. registros del titulo en el SGC-UCA.
Ninguna
Accion:
Contactar con la UCE sobre la posibilidad de
que realicen una encuesta de satisfaccion al
i Desde la Subdireccién y la Coordinacidn del
Autoinforme _ _ ' PAS del centro y, en su defecto, realizar la _Y oor
L PM.V6.3. Considerar en la encuesta al grupo de interés | encuesta Grado no se observa implicacién por parte
seguimiento p o ., L : 07/17 100% . i .
c 15-16 personal de administracidn y servicios” (PAS). Evidencia (URL, archivo...): del PAS en el Sistema de Garantia de Calidad
urso 15- ’ e ;
—  Reunién entre el administrador del del titulo.
campus y el PAS.
—  Actas de Juntas de Escuela.
Accion:
Informar en las jornadas de acogida, PAT y
Autoinforme . ., , reuniones con PDI y PAS. Todos los agentes implicados en la
L. PM.V7.1. Realizar informacién sobre el uso del Buzdn . ) . En . L, , .
seguimiento . . Evidencia (URL, archivo...): . 100% imparticion del titulo disponen de una
de Atencidn al Usuario. . . continuo . .
Curso 15-16 http://gradosindustriales.uca.es/grado- mayor informacién sobre el uso del BAU.

giti/sistema-de-garantia-de-calidad-del-

titulo/
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
> UCA de Cadiz P14 Proced/(r?/ento pgra el seg,wm/ento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Escuela Superior de Ingenieria

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimiento

informe » de la accion ;
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa

verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas (0-100%)

de fin efecto de la propuesta de mejora
Informe

modificacion
curso 15/16

Accion:
—  Se ha incluido dentro de las Jornadas
de Acogida, informacién sobre la CGC.

Evidencia:
— Jornadas de Recepcién de Alumnos de
la ESI. Se ha mejorado el nivel de conocimiento del
Autoinforme . . —  Espacio web CGCen la ESI. alumnado, tanto en las funciones,
L. -2015/16: PMLIL.1. Incluir en las Jornadas de Acogida . . . L,
seguimiento ot 51 sobre la CGC —  Presentacion disponible en campus 09/16 100% composicion como acuerdos de la CGC.
informacion sobre la ; o a i
Curso 15-16 virtual de coordinacion del grado. Recientemente con la Ultimas elecciones, se

http://esingenieria.uca.es/alumnos/alumnos

-nuevo-ingreso/

http://esingenieria.uca.es/centro/organos-

ha renovado el estamento de alumnos.

de-gobierno/comision-de-garantia-de-

calidad/
https://goo.gl/3WTPpG
Accion:

— No se ha realizado ninguna sesion

Autoinforme i i
A f - 2015/16: PMLIIL.1. Organizar sesiones informativas informativa, ya 9“9 en el c_urso En No evaluable. Pendiente para el préximo
seguimiento . 2016/17 no ha habido convocatoria. . 100%
sobre Docentia . .. continuo curso 2017/18.
Curso 15-16 Evidencia:
—  Pagina web docentia UCA.
http://docentia.uca.es
Autoinf - 2015/16: PM.IV.1. Solicitar a la Universidad la Accion: 09/16 En general, se observa una mejora del
utoinforme — i
e mejorar de los recursos mas obsoletos o incorporacion Presentacion ~de propuestas en equipamiento de practicas de laboratorio.
seguimiento . . . convocatoria de equipamientos de y 100% . -
de recursos innovadores para intentar seguir estando ) La convocatoria PROGRAMA, se resolvié en
Curso 15-16 laboratorios y talleres. 09/17

en la vanguardia tecnoldgica. septiembre de 2017

Evidencia:
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso 15/16

Universidad
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Propuesta de mejora

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

—  Convocatorias EQUIPA y de software
docente PROGRAMA.
— En la administracion del Centro se
depositaron las facturas.
http://udinnovacion.uca.es/convocatorias-

2016-2017/

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento

" de la accion .,
Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa
: (0-100%) .
de fin efecto de la propuesta de mejora

Accion:

— Fomento de propuestas de clases
aplicadas por parte de las mujeres
docentes de la ESI.

—  Conferencia “Mujeres en la ciencia y

Autoinforme L, tecnologia”. 10/16 . .
sequimiento -2015/16: PM.VI.1. Fomentar la participacion de la Evidencia: y 100% Destacar la importancia del papel de la
Curso 15-16 mujer en las actividades pre-universitarias —  Actividades cientifico-técnicas ESI del 04/17 mujer en la ciencia y tecnologia.
24-28 abril de 2017
http://atencionalumnado.uca.es/clases-
aplicadas/
http://esingenieria.uca.es/noticia/actividade
s-cientifico-tecnicas-del-24-28-abril-2017/
Accion:
- Actuacion avalada sobre la
coordinacién de TFG-TFM. Se ha desarrollado una actuacién avalada
Autoinforme - Eealizacién _de un sem_inari_ol sobre sobre la normativa, asi como guias para la
L. - 2015/16: PM.V2.1. Crear un espacio colaborativo con Competencias en  Direccién  de En realizacion de TFG-TFM. Ademas se ha
seguimiento idea de mejorar la coordinacién entre el profesorado. Proyectos ~y la  Norma  UNE continuo 100% mejorado la comprensién por parte de los
Curso 15-16 157001:2014”

Evidencia (URL, archivo...):

— Espacio en colabora sobre Ia
coordinacion de TFG-TFM en la ESI
—  TAVIRA sobre conferencia.

docentes y profesorado sobre la norma UNE
157001:2014 sobre redaccion de proyectos.
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M Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
N\ —4 UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimiento
informe de la accion .,
C . . . Impacto observado en el titulo. Causa
verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas (0-100%) )
efecto de la propuesta de mejora
Informe
modificacion
curso 15/16
https://go00.gl/QcCUSF
https://tavira.uca.es/tavira/esi-
ca/mensaje.do?id=3518
Accioén:
—  Realizacion de reuniones  de
-2015/16: PM.V2.2. Establecer un itinerario de coordinacién vertical. Toma de actas y Los indicad de tasa d dimiento v d
: os indicadores de tasa de rendimiento y de
Autoinforme | reuniones con los profesores responsables de las propuestas de mejora. . it ) ondo bai N y )
- i n éxito siguen siendo bajos. Necesario
seguimiento asignaturas con tasas de rendimiento mas bajas con Proponer el uso de metodologias . 30% . & . ) .
. L, . . docentes que han mostrado ser continuo continuar con las reuniones y un analisis en
Curso 15-16 intencion que identificar problemas y establecer un . . .
. eficaces en otros mayor profundidad de la problematica.
plan de mejora. centros/universidades.
Evidencia:
—  Actas de reuniones.
Accion: Tal como aparece reflejado en la web de la
—  Establecer reuniones con Escuela Superior de Ingenieria, existen
Autoinforme unl\{s;’ad;dsls etu,|t'o|peas para estudiar convenios a nivel de la universidad con
utoi . . osibles dobles titulos . . L
e - 2015/16: PM.VA4.1. Realizar gestiones de acuerdos de . p. otras universidades de Europa y América
seguimiento 3 . . Evidencia: 09/16 100% . . .
dobles titulos internacionales. L, para el intercambio de estudiantes, con el
Curso 15-16 — Informacién sobre programas de o q ‘i p |
intercambio. ref:onoumlento -e creditos e, as
http://esingenieria.uca.es/alumnos/program asignaturas estudiadas en el pais de
as-de-intercambio destino.
Accioén: Es necesario seguir fomentando la
—  Difusidn de los convenios existentes a realizacion de movilidad por parte del
Autoinforme 2015/16: PML.VA.2. F tar | lizacion d nivel de la universidad con otras . alumnado, aunque los indicadores estan
- : PM.V4.2. Fomentar la realizacién de ; ; Ari n
seguimiento N universidades de Europa y América . 70% préximos a los valores del centro y
movilidad por parte del alumnado. para el intercambio de estudiantes, continuo . .
Curso 15-16 L . universidad. Se destaca el alto grado de
con el reconocimiento de créditos de isfacci | di
las asignaturas estudiadas en el pais de satisfaccion  de los estudiantes que
destino. participan en redes de movilidad.
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Autoinforme
seguimiento/
informe

verificacion/

Informe
modificacion
curso 15/16

Universidad
de Cadiz

Y UCA

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

—  Difusién Plan el Plan Plurilungiie de la
ESI.
—  Difusidn de los convenios con el Centro
Superior de Lenguas Modernas.
Evidencia:
—  Apartado movilidad en la web de la ESI.
—  Plan Plurilungie en la web de la ESI.
- Informacién Convocatorias CSLM.
http://esingenieria.uca.es/alumnos/program

as-de-intercambio/

http://esingenieria.uca.es/plan-plurilingue/

http://www.uca.es/csIm/

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion

Mes/aiio
4 (0-100%)

de fin

Impacto observado en el titulo. Causa
efecto de la propuesta de mejora

Accion:

— Actualizacién de la informacion del
titulo.

—  Participacion en las Jornadas de
Orientacidn Universitaria.

— Atenciéon de consultas de alumnos

Mejora de la imagen del titulo y su

Autoinforme . ., , . o . L informacién publica. Es necesario continuar
L. -2015/16: PM.V6.1. Mejorar la promocidn del titulo y (pre-universitarios, universitarios vy En o .
seguimiento o . d . 100% con las labores de promocidn para evitar un

la Informacidn publica del mismo. egresados). continuo , . . .
Curso 15-16 Evidencia: numero de matriculados inferior a las plazas
— Informacién del titulo en la web de ofertadas.
Grados Industriales y en la ESI.
http://gradosindustriales.uca.es/grado-
giti/informacion-del-titulo-en-web/
http://esingenieria.uca.es/docencia/giti-4/
Autoinforme ion: En la planificacién docente de asignaturas
A f -2015/16: PM.V6.2. Realizar un seguimiento de los Accion: . P i &
seguimiento . - Analizar las capacidades de aulas vy 04/17 100% (Ficha 1A) se establece el niumero de grupos
grupos de actividades numerosos. . . . - .
Curso 15-16 laboratorios y realizar un seguimiento de actividad de cada asignatura,
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% Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
> UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

Autoinforme Grado de
seguimiento/ cumplimiento
informe " de la accion .,
C . . . Mes/aiio Impacto observado en el titulo. Causa
verificacion/ Propuesta de mejora Acciones desarrolladas ) (0-100%) .
de fin efecto de la propuesta de mejora
Informe
modificacion
curso 15/16
de los grupos de actividad mas determinado por el numero de grupos
numerosos acorde con dicho estudio. existentes a la finalizacién del curso
Evidencia:

anterior. Como criterio general, la

— Andlisis de capacidades del aula definicién del nimero de grupos se realizara
(Infraestructuras ESI).

—  Definicidn de ocupaciones maximas
por aulas/laboratorios (SIRE UCA).
—  Solicitud de incrementos de grupo

dividiendo la media de alumnado por curso,
o el alumnado estimado en el caso de
optativas o de obligatorias si fuera

segin instruccién de planificacién necesario, entre el nimero que contempla
docente. la instruccién de planificacién docente. Esto
http://esingenieria.uca.es/infraestructuras/ permite definir el tipo de actividad (Tedrico,
https://sire.uca.es/sire/index.do Practico, Informatico o Practicas Clinicas).
http://gabordenacion.uca.es/curso-2016- Se han aumentado el numero de grupos
2017/ autorizados, mejorando la  docencia
imaprtida.
Accioén:

Informar en las jornadas de acogida, PAT y
reuniones con PDIy PAS.
Evidencia (URL, archivo...):

Autoinforme . . o . . Todos los agentes implicados en la
L. -2015/16: PM.V7.1. Mejorar la informacidn sobre el http://gradosindustriales.uca.es/grado- En . - i .
seguimiento B ., . . . B . 100% imparticion del titulo disponen de una
uso del Buzdn de Atencidn al Usuario. giti/sistema-de-garantia-de-calidad-del- continuo . .
Curso 15-16 itul mayor informacién sobre el uso del BAU.
itulo/

http://esingenieria.uca.es/centro/organos-

de-gobierno/comision-de-garantia-de-

calidad/
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